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Denominaciao
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO FACIAL
CNPJ n* 34.097.535/0001-44

Natureza: !
NOVO ESTATUTO ELETRONICO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICOFACIAL - ABORL-CCF —
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO-FACIAL -

ABORL-CCF -Titulo | - Denominagao, Prazo de duragao, Sede e Finalidade - Art.
1° - A Associagado Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial -
ABORL-CCF, fundada em 21 de novembro de 1978, € uma associacao civil, sem fins
lucrativos, legitima representante dos médicos otorrinolaringologistas, instituida para
promover o aprimoramento de estudos ligados a Otorrinolaringologia e outras areas
afins ligadas a salde e para a defesa da especialidade, a qual tem sua sede e foro
na Comarca e Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e que se propde a
promover o desenvolvimento da especialidade e o intercambio cientifico, técnico,
cultural e social entre os seus profissionais, e reger-se-a pelo presente estatuto, pela
Constituicdo Federal e as legislagdes pertinentes. § 1° - O prazo de duragio da
ABORL-CCF ¢ indeterminado. § 2° - Para consecugao dos seus objetivos, a ABORL-
CCF, por ser uma entidade nacional congregadora da especialidade de
otorrinolaringologia, utilizar-se-a dos meios que se mostrem mais indicados, inclusive,
convénios de cooperagdo com instituicdes congéneres, vinculagdo a Associagao
Médica Brasileira e possivel filiagdo aos seus quadros de sociedades cientificas de
ambito nacional e internacional, dentre elas as Associagbes Regionais e Estaduais,
mantidas em todo territério brasileiro, e as Academias, bragos cientificos da
otorrinolaringologia. § 3° - Para a filiagdo de sociedades cientificas de &mbito nacional

e internacional de que trata o § 2°, deste artigo, sera feito um requerimento dirigido
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ao Diretor Presidente da ABORL-CCF, acompanhado de cépia de seus estatutos,
para apreciagao pela diretoria executiva e especifico parecer de admissédo a ser
encaminhado ao conselho administrativo.§ 4° - No que se refere ao convénio de
cooperagao com as Academias, bragos cientificos da otorrinolaringologia, a ABORL-
CCF determinara regras de filiagao, entre elas, que as Academias devem garantir
condicoes em seus estatutos que possibilitem o acesso e filiagdo dos associados da
ABORL-CCF, por meio de critérios de filiacdo capazes de serem preenchidos pelos
otorrinolaringologistas que tenham interesse em participar da Academia. Em hipotese
alguma os estatutos das Academias devem privilegiar critérios que possam ser
entendidos como reserva de mercado.§ 5° - As Associagbes Regionais e Estaduais,
bem como, as Academias, uma vez filiadas a ABORL-CCF, ratificam, em expressa
concordancia por adesao, que somente poderdo emitir quaisquer documentos com
vistas a certificar, qualificar ou titular seus membros associados, por intermédio da
propria ABORL-CCEF, visto que tais atribuicbes e competéncia para tanto, sdo de sua
completa exclusividade. § 6° - A qualificagdo profissional do Otorrinolaringologista
independera de qualquer filiagdo as Associa¢des ou Academias mencionadas neste
artigo. Art. 2° - Sao prerrogativas e deveres da ABORL-CCF: a) Representar,
legitimamente, os otorrinolaringologistas brasileiros, defendendo direitos, interesses
e prerrogativas dos mesmos, administrativa ou judicialmente, exclusivamente,
advindos do exercicio da profissdo. b) Promover o ensino e a pesquisa na area da
otorrinolaringologia nos seus mais diversos setores, tais como: otologia;
otoneurologia; otorrinolaringologia pediatrica; otorrinolaringologia ocupacional;
medicina do sono; rinologia; buco-faringolaringologia; cirurgias ortoddénticas
traumatoldgicas, cirurgia plastica da face; cirurgia de cabega e pescogo e da base de
cranio; otoneurocirurgia; microcirurgias; alergia; foniatria; endoscopia; estomatologia
diagnose, bem como todas as éareas descritas na matriz de competéncia dos
programas de residéncia médica em otorrinolaringologia descritas na Resolugéo n°
21, de 08 de abril de 2019, e eventualmente outras areas que venham incorporar-se
a otorrinolaringologia e que permitam aumentar seus horizontes de ensino e pesquisa,
bem como, o aprimoramento de toda e qualquer iniciativa que auxilie a saude no
Brasil, dentro da especialidade da Otorrinolaringologia e outras areas afins. ¢) Zelar
pelo respeito a ética profissional e trabalhar pela defesa, regulamentagéo e
fiscalizagao do exercicio da otorrinolaringologia. d) Promover campanhas educativas
e fazer-se ouvir na organizagao de servigos e campanhas otorrinolaringoldgicas. e)
Promover cursos, simposios, estudos, conclaves, reunides, congressos e similares,
encampando a administragdo, comercializagdo, intermediacdo, distribuicao,

fornecimento, venda e compra de reservas hoteleiras, assim como passagens aéreas,
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maritimas ou rodoviarias, em prol desses eventos, e, eventual obtengao de receita a
custear seus objetivos sociais. f) Congregar os otorrinolaringologistas brasileiros e
estimular o seu relacionamento cultural e social. g) Influir e ter responsabilidade na
formagcéo de especialistas, promovendo cursos de aperfeicoamento, reunides,
congressos, estagios no pais e no exterior, e, ainda, promovendo investimentos
voltados para estudos, pesquisas e educagao continuada, instituindo incentivos
financeiros a titulo de estimulo para os que se destacarem na execucgio de seus
objetivos sociais, participando na elaboragdo dos programas de ensino da
especialidade nos cursos de graduagado e poés-graduagao latu-senso. h) Manter
intercambio permanente com instituicdes congéneres. i) Colaborar com os poderes
publicos e outras instituicées nas questdes médico-sociais e educacionais referentes
a especialidade mencionada na letra "b", deste artigo. j) Analisar os assuntos
pertinentes as suas finalidades, estabelecendo a posigcdo da ABORL-CCF quanto a
eventuais questdes em foco, em todos os niveis, inclusive politico, sejam eles
nacionais ou internacionais. k) Manter o Brazilian Journal of Otorhinolaryngology -
BJORL, a VOX OTORRINO e o Tratado de Otorrinolaringologia, como suas
publicagdes oficiais, além de outras, que considerar oportunas. |) Cultivar a meméoria
da Otorrinolaringologia brasileira e mundial, homenageando seus membros de
destaque. m) Representar em ambito nacional e regional a otorrinolaringologia e suas
areas de atuagao perante a Associagao Médica Brasileira, da qual € Departamento
de Otorrinolaringologia. Titulo Il - Capitulo | - Dos Associados Art. 3° - O quadro
associativo da ABORL-CCF sera constituido de 9 (nove) categorias de associados, a
saber: a) Associado Titular. b) Associado Remido Titular. ¢) Associado Emérito. d)
Associado Internacional. e€) Associado Residente/Especializando. f) Associado
Institucional I. g) Associado Institucional Il. h) Associado Especializando em ORL sem
Titulo de Especialista. i) Associado Colaborador. Art. 4° - A partir de 24 de outubro
de 2020 com aprovacéao do estatuto social a categoria Associado Adjunto deixou de
existir, ndo sendo admitido a filiagdo de novos médicos em tal categoria, para os
Associados Adjuntos, os médicos sem titulo de especialista e/ou certificado de
conclusado de residéncia médica em otorrinolaringologia, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Medicina, admitidos nesta categoria associativa até o dia 24
de outubro de 2020, serao aplicadas as regras dos paragrafos primeiro, segundo e
terceiro deste artigo. Paragrafo primeiro — Os Associados Adjuntos admitidos nesta

categoria até o dia 24 de outubro de 2020, poderdo migrar para a categoria
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Associativo Titular, desde que preencham os requisitos de filiagdo previstos neste
estatuto social. Paragrafo segundo - Os Associados Adjuntos terdo o prazo de 06
(seis) anos a contar da aprovagao deste estatuto para atender os requisitos da
categoria Associado Titular. Ao término deste prazo, ndo tendo o Associado Adjunto
atendido os requisitos para a categoria Associado Titular, a ABORL-CCF operara sua
exclusao automaticamente do quadro associativo da instituicao. Paragrafo terceiro
—Na hipotese da falta de interesse do Associado Adjunto em manter sua filiagao para
gue no prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo possa apresentar seu pedido
de migracdo de categoria, desde que preencha os requisitos previstos neste
instrumento, podera pedir demissdo do quadro associativo da ABORL-CCF, mediante
requerimento dirigido ao Diretor Presidente da ABORL-CCF, conforme artigo 16 deste
instrumento, pois conforme ordenamento juridico o ato de filiar-se e manter-se filiado
€ ato voluntario. Art. 5° - Sera Associado Titular aquele que, sendo médico inscrito
no Conselho Regional de Medicina, com titulo de especialista em otorrinolaringologia
emitido pela Associagéo Médica Brasileira ou pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica/MEC, tenha sido apresentado por 02 (dois) associados titulares quites com a
anuidade vigente e que tenha sua proposta de admissdo aprovada mediante parecer
favoravel do Comité de Etica e Disciplina. Art.6° - Sera Associado Remido Titular o
médico otorrinolaringologista que tenha completado 70 (setenta) anos de idade e que
tenha pago pelo menos 8 (oito) anuidades nos ultimos 10 (dez) anos. Caso o
associado tenha 70 (setenta) anos, porém nao tenha o nimero minimo de anuidades
pagas, podera quita-las para completar as 8 (oito) anuidades exigidas neste artigo.

§ 1° - O Associado Remido Titular apds assumir tal condigdo, ndo mais pagara

anuidade, contudo conservara todos os direitos da categoria social a que pertence,
sendo necessario que mantenha seus dados cadastrais atualizados, podendo
atualiza-los a cada trés anos na area restrita do site da ABORL-CCF ou antes deste
prazo, quando houver alguma alteragdo dos dados. § 2° - O associado, nao
otorrinolaringologista, filiado a ABORL-CCF até aprovagao da modificagdo estatutaria
apresentada em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 2017, mantera a condigao
de associado remido n&o otorrinolaringologista, porém nao vota e ndao pode ser
votado, bem como nédo tem os direitos elencados nos artigos 18 e 19 deste estatuto,
0S quais sao atribuidos exclusivamente aos associados remidos
otorrinolaringologistas. § 3° - O associado nao otorrinolaringologista, que se filiar a

ABORL-CCF, ainda que tenha ou que no decorrer de sua filiacdo complete 70




Pigina Protocolo n° 955.890 de 20/02/2026 as 10:47:20h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000011/000080 e/ou eficacia contra terceiros sob n° 813.449 em 02/04/2026 e averbado no registro n° 800.959 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Maicon Carvalho dos
] - Santos - Escrevente.
Registro N°
813.449
Oficial | stad [ Secretaria Fazenda_| Reg Civil [ T. Justiga [ spubtico | 1SS [ Conduci [ pespess | Total
02/04/2026 RS 684.84 | RS 194,73 ‘ RS 133,71 [ RS 36,01 [ RS 47.06 | RS 33.16 | RS 1436 | RS 0,00 | RS 0,00 I RS 114,

(setenta) anos de idade, mantera sua categoria de associado e nao lhe sera atribuido
a condigao de associado remido Titular, pois esta categoria é exclusiva do associado,
portador do titulo de especialista em otorrinolaringologia. Art. 7° - Sera Associado
Emeérito aquele que, médico ou ndo, com invulgar mérito, tenha contribuido para o
progresso da otorrinolaringologia, da ciéncia em geral ou prestado servigos relevantes
a humanidade, devendo ser proposto por 10 (dez) associados titulares quites com a
anuidade vigente, ad referendum da Assembleia Geral da ABORL-CCF. § 1°- O
Associado Emérito ndo vota; ndo pode ser votado; e, esta dispensado de qualquer
anuidade ou taxa. § 2° - Além do direito aos beneficios da sua categoria, sendo
0 Associado Emérito médico otorrinolaringologista conservara ele todos os direitos da
categoria social a que pertencia antes de lhe ser atribuido a condigdo de emérito.

Art. 8° - Sera Associado Internacional o médico otorrinolaringologista inscrito no
6rgao que regulamenta a profissao em seu pais, que resida e exerca atividade médica
obrigatoriamente no exterior, que seja apresentado por 02 (dois) associados titulares
da ABORL-CCF quites com a anuidade vigente, e que tenha sua proposta de
admissdo aprovada mediante parecer favoravel do Comité de Etica e Disciplina, que
podera solicitar documentagdo complementar. § 1° - O Associado Internacional, além
do direito aos beneficios da sua categoria para a participagdo nos eventos e cursos
da ABORL-CCF, tera direito ao recebimento do Brazilian Journal of
Otorhinolaryngology - BJORL, da VOX OTORRINO e dos comunicados dos eventos
da ABORL-CCF. § 2° - Ao Associado Internacional lhe é vedado os direitos
constantes dos artigos 18 e 19, deste estatuto; contudo estd o mesmo adstrito aos
deveres do artigo 22, bem como, ao pagamento de anuidades e taxas. § 3° - O
Associado Internacional, que ap6s a sua filiagdo passe a residir e/ou exercer atividade
médica no Brasil, pais sede da ABORL-CCF, perdera a condi¢gdo de Associado
Internacional por ndo preencher o requisito de residir e/ou exercer atividade médica
exclusivamente no exterior, previsto no caput deste artigo, e sera excluido do quadro
associativo da ABORL-CCF. Art. 9° - A partir de 24 de outubro de 2020 com
aprovacao do estatuto social a categoria Associado Académico de Medicina deixou
de existir, ndo sendo admitido a filiagao de novos académicos em tal categoria, para
os Associados, admitidos nesta categoria associativa até o dia 24 de outubro de
2020, serao aplicadas as regras dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro deste
artigo. § 1° = Os Associados Académico de Medicina admitidos nesta categoria até o

dia 24 de outubro de 2020, poderédo migrar para a categoria Associativo Titular, desde
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que preencham os requisitos de filiagao previstos neste estatuto social. § 2° - Os
Associados Académico de Medicina terao o prazo de até 09 (nove) anos a contar da
aprovacao deste estatuto para atender os requisitos da categoria Associado Titular.
Ao término deste prazo, ndo tendo atendido os requisitos para a categoria Associado
Titular, a ABORL-CCF operara sua exclusdo automaticamente do quadro associativo
da instituigdo. § 3° - Na hipdtese da falta de interesse do Associado Académico em
manter sua filiagdo para que no prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo
possa apresentar seu pedido de migragdo de categoria, desde que preencha os
requisitos previstos neste instrumento, podera pedir demissao do quadro associativo
da ABORL-CCF, mediante requerimento dirigido ao Diretor Presidente da ABORL-
CCF, conforme artigo 16 deste instrumento, pois conforme ordenamento juridico o ato
de filiar-se e manter-se filiado é ato voluntario. § 4° - O associado académico de
medicina nesta categoria até o dia 24 de outubro de 2020, n&do vota; ndo pode ser
votado; e, estd dispensado do pagamento de anuidade, bem como nao podera
participar das Assembleias Gerais. Art. 10 - Sera Associado
Residente/Especializando o médico inscrito no Conselho Regional de Medicina,
pertencente a um dos programas de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — MEC ou dos
Programas de Especializagdo em Otorrinolaringologia credenciados pela ABORL-
CCF e que estejam devidamente regulares perante ao Comité de Residéncia e
Treinamento da ABORL-CCF. § 1° — Findo os 03 (trés) anos de residéncia em
otorrinolaringologia o médico residente que receber o Certificado de Conclusdo em
Otorrinolaringologia pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — MEC, mudara
de categoria associativa para Associado Titular. O médico que em igual periodo
concluir a especializagdo em otorrinolaringologia nos Servigos de Especializagao
credenciados pela ABORL-CCF, deve prestar o Exame de Suficiéncia para obtengao
do Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, em sendo aprovado, mudara de
categoria associativa para Associado Titular, em n&do sendo aprovado aplica-se a
regra do paragrafo segundo deste artigo. § 2° — O médico que tenha concluido a
especializagdo em otorrinolaringologia e que ainda ndo tenha sido aprovado no
Exame de Suficiéncia para obtencdo do Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia, sera realocado para a categoria associativa Associado
Especializando em ORL sem Titulo de Especialista e tado logo obtenha o Titulo de

Especialista em Otorrinolaringologia sera realocado para a categoria associativa
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Associado Titular. § 3° O médico realocado para a categoria Associado
Especializando em ORL sem Titulo de Especialista tera o prazo de até 02 (dois) anos
para poder adquirir os requisitos da categoria Associado Titular. Findo tal prazo, ndo
tendo o mesmo preenchido tais requisitos, ndo podera permanecer como associado
da ABORL-CCF e de oficio a ABORL-CCF promovera a exclusao de seus dados
como associado. § 4° Além das exigéncias contempladas nos artigos anteriores para
filiagdo, os médicos interessados em se filiar a ABORL-CCF devem apresentar
Certid&o Etico-Profissional com data atualizada e emitida pelo Conselho Regional de
Medicina correspondente ao seu registro profissional. Art.11- Sera Associado
Institucional | pessoas juridicas do setor econbmico da saude, especificamente
Hospitais e Clinicas Médicas, que coadunem com os objetivos estatutarios da
ABORL-CCF e a defesa dos interesses da especialidade. § 1° — Para requerer a
filiagao na categoria Associado Institucional I, a pessoa juridica deve apresentar carta
de intencdo enderecada ao Diretor Presidente da ABORL-CCF, Certidoes de
regularidade fiscal perante os 6rgaos estaduais, municipais e federais e certidao
judicial, e, que tenha sua proposta de filiacdo aprovada pelo Comité de Etica e
Disciplina, podendo ainda este solicitar documentos complementares. § 2° — E vedado
a filiacdo de pessoas juridicas na categoria Associado Institucional | que estejam
movendo agéo judicial ou procedimento administrativo em face da ABORL-CCF, de
médicos otorrinolaringologistas, de instituicbes da area da saude. Art. 12 - Sera
Associado Institucional Il pessoas juridicas do setor econbémico da saude,
especificamente Industria Farmacéutica e Empresas de produtos/equipamentos para
area da saude, que coadunem com os objetivos estatutarios da ABORL-CCF e a
defesa dos interesses da especialidade. § 1° — Para requerer a filiagado na categoria
Associado Institucional Il, a pessoa juridica deve apresentar carta de intengao
enderecada ao Diretor Presidente da ABORL-CCF, Certiddes de regularidade fiscal
perante os 6rgaos estaduais, municipais e federais e certidao judicial, e, que tenha
sua proposta de filiagdo aprovada pelo Comité de Etica e Disciplina, podendo ainda
este solicitar documentos complementares. § 2° — E vedado a filiagdo de pessoas
juridicas — na categoria Associado Institucional Il - que estejam movendo agéo judicial
ou procedimento administrativo em face da ABORL-CCF, de médicos
otorrinolaringologistas, de instituicbes da area da saude. Art. 13 - Sera Associado
Especializando em ORL sem Titulo de Especialista o médico que tenha concluido os

03 (trés) anos de especializagdo em otorrinolaringologia em um dos Servigos de
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Especializagdo em Otorrinolaringologia credenciados pela ABORL-CCF e que néo

tenha sido aprovado no Exame para Obtengdo do Titulo de Especialista em

Otorrinolaringologia realizado pela ABORL-CCF conforme convénio com AMB e CFM,

e que podera permanecer em tal categoria por até 02 (dois) anos, periodo para que

seja aprovado no referido exame e se realocado para a categoria Associado Titular.

Art. 14 — Sera Associado Colaborador o médico regularmente inscrito no Conselho

Regional de Medicina portador do Titulo de Especialista em Cirurgia de Cabega e

Pescoco emitido pela AMB ou Certificado de Conclusdo em Residéncia Médica em

Cirurgia de Cabega e Pescogo conferido pelo MEC e ser apresentado por dois

associados titulares da ABORL-CCF e ter a proposta de filiagdo aprovada mediante

parecer favoravel do Comité de Etica e Disciplina. Art. 14A - O (A) médico (a)

interessado (a) em filiar a ABORL-CCF, além dos requisitos da categoria associativa

prevista neste estatuto, deve declarar que nao é palestrante, professor (a),

coordenador (a), organizador (a), promotor (a), sécio (a), proprietario (a) de pds-

graduagao /ato sensu em otorrinolaringologia com carga anual inferior a 2880 horas

presenciais e por no minimo 3 anos, e cumulativamente, que ndo esteja em

conformidade com a matriz de competéncias da otorrinolaringologia e que nao seja

credenciada pela CNRM/MEC e ou reconhecida pela ABORL-CCF como residéncia

médica e ou servigo de especializagao nos termos da Resolugao MEC/CNRM n° 21,

de 08/04/2019 ou outro instrumento legal que a substitua. Paragrafo unico — A

condigao prevista no artigo 14A deve permanecer durante todo o tempo de filiagdo do

associado, sob pena de incorrer em infragdo estatutaria grave e ser aplicada a

penalidade prevista na alinea “d” do artigo 25. Art. 15 - O pagamento da anuidade

da ABORL-CCF sera determinado, anualmente, pela Diretoria Executiva, e aplicavel

quando exigivel a categoria associativa determinada neste estatuto. § Unico -

Associado acometido por doenga grave ou aposentado por invalidez podera solicitar

a Diretoria Executiva a dispensa do pagamento da anuidade, mediante envio de

documentos médicos que comprovem seu estado de salude e/ou condicdo de

aposentadoria. Apds avaliacdo a Diretoria Executiva podera conceder a isencéo e

determinar a manutengdo dos beneficios da categoria associativa. Em sendo

reestabelecida as condigbes de saude e/ou revogada a aposentadoria, a isengao sera

suspensa, cabendo ao associado pagar anuidade a partir do seu reestabelecimento.

Art. 16 - O associado podera pedir demissao do quadro associativo da ABORL-CCF,
mediante requerimento dirigido ao Diretor Presidente da ABORL-CCF. Art.16A Os
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associados das categorias Titular, Remido Titular, Emérito (nesta categoria quando

médico) Internacional, Residente/Especializando, Especializando em ORL sem Titulo

de Especialista e Colaborador ndo podem ser palestrante, professor, coordenador,

organizador, promotor, socio, proprietario de pods-graduagcdo /ato sensu em

otorrinolaringologia com carga anual inferior a 2880 horas presenciais e por no

minimo 3 anos, e cumulativamente, que nao esteja em conformidade com a matriz de

competéncias da otorrinolaringologia e que nao seja credenciada pela CNRM/MEC e

reconhecida pela ABORL-CCF como residéncia meédica e ou servico de

especializagdo em otorrinolaringologia, nos termos da Resolugdo MEC/CNRM n° 21,

de 08/04/2019, ou outro instrumento legal que a substitua. Paragrafo tinico — Em

havendo indicios de infragcdo ao disposto no artigo 16A, o procedimento administrativo

sera instaurado pelo Comité de Etica e Disciplina e apés ampla defesa e contraditério,

constatada a infragdo e como falta grave, ao associado sera aplicada a penalidade

de exclusdo conforme prevista na alinea “d” do artigo 25. Capitulo Il Dos Direitos

e Deveres Art. 17 - S3o direitos exclusivos dos Associados Titular e Remido Titular.

a) Ser votado para o cargo de Segundo Vice-Presidente. b) Propor a admissao de

novos associados. c) Indicar nomes para a concessao de titulos de Associados

Eméritos. d) Solicitar da Diretoria Executiva a convocagédo de Assembleias Gerais,

quando entenderem necessarias a discussao de matéria de interesse da ABORL-

CCF. e) Ser votado para membro de um dos Comités. f) Ser indicado para uma das

Comissodes. g) Ser indicado para outros cargos de diretoria na forma deste estatuto.

h) Comparecer as Assembleias Gerais, propondo, discutindo e votando matérias de

interesse da ABORL-CCEF; i) apresentar, discutir e votar temas e trabalhos referentes

aos assuntos ligados as atividades da ABORL-CCF, em reunites especificamente

convocadas para tal fim; j) usufruir de todos os servigos oferecidos pela ABORL-CCF,

recebendo inclusive as publicagdes por ela editadas. Art. 18 - S3o direitos dos

Associados  definidos nas alineas adjunto, titular, remido titular,

residente/especializando e especializando em ORL sem titulo de especialista do

artigo 3°: a) Votar para o cargo de Segundo Vice-Presidente. b) Acessar o conteudo
online do BJORL e da VOX OTORRINO. Art. 19 - Sao direitos dos Associados

Académico de Medicina. a) acessar o conteudo online do BJORL e da VOX

OTORRINO, nao tera direito a versdo da Vox Otorrino; b) participagdo nos eventos

organizados e promovidos pela ABORL-CCF, mediante o pagamento de taxa de

inscricdo de acordo com os valores estabelecidos para a categoria ou mediante
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isencao de pagamento a exclusivo critério da ABORL-CCF. Art. 20 — S&o direitos do
Associado Colaborador: Participar dos eventos e cursos promovidos e organizados
pela ABORL-CCF, mediante o pagamento de taxa a titulo de inscricdo de acordo com
valor atribuido pela ABORL-CCF; a) Acessar o conteldo online do Brazilian Journal
of Otorhinolaryngology — BJORL e da VOX OTORRINO; b) Receber os comunicados
dos eventos da ABORL-CCF, e, c) Participar do Departamento de Cabega e Pescogo
da ABORL-CCF, quando houver indicagdo do seu nome ou convite pela Diretoria
Executiva. Paragrafo primeiro — Ao Associado Colaborador é vedado:a) candidatar
e ser votado para o cargo de Segundo Vice-Presidente; Membro dos Comités;
Representante Distrital; b) votar para o cargo de segundo vice-presidente; membro
dos comités e representante distrital; c) participar da assembleia geral ordinaria ou
extraordinaria; d) anunciar como médico especialista em otorrinolaringologia.
Paragrafo segundo — S3o deveres do Associado Colaborador: a) Acatar as
deliberagdes emanadas dos o6rgdos competentes da ABORL-CCF; b) Pagar,
pontualmente, anuidade e contribui¢des junto a ABORL-CCF;c) Comparecer as
reunides quando convocado ou convidado. d) Zelar pelas boas praticas éticas. Art.
21 - Sao deveres dos Associados Adjunto, Titular, Remido Titular e
Residente/Especializando e Especializando em ORL sem titulo de especialista. a)
Defender os principios éticos, morais e profissionais da otorrinolaringologia,
principalmente nas areas de atuagdo da ABORL-CCF. b) Defender e zelar pelo bom
conceito da ABORL-CCF.c) Acatar as deliberagbes emanadas dos orgaos
competentes da ABORL-CCF. d) Pagar, pontualmente, as contribui¢des para com a
ABORL-CCF, quando forem devidas. e) Comparecer as reunides e conferéncias da
ABORL-CCF. § 1° - Os Associados Titular e Remido Titular, além dos deveres acima
expostos, poderao também atuar nos comités, comissées e departamentos para as
quais forem eleitos ou indicados. § 2° - O Associado que ficar 03 (trés) anos sem
efetuar o pagamento das anuidades devidas a ABORL-CCF sera excluido do cadastro
de Associados. Apos este periodo havendo interesse em filiar-se a ABORL-CCF o
associado devera enviar carta com pedido de filiacao, bem como reativar seu cadastro
com atualizagdo de seus dados e efetuar o pagamento da anuidade do ano vigente.
Sendo dispensado, neste caso, do envio de duas cartas de apresentacao assinadas
por dois associados titulares. Art. 22 - Sao direitos dos Associados Institucional |
(Hospital/Clinicas/Centro de Estudos/Fundacgdes/Associagdes): Acesso e utilizagao

dos Termos de ciéncia e consentimento da ABORL-CCF. b) Acesso a protocolos




Pigina Protocolo n° 955.890 de 20/02/2026 as 10:47:20h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000011/000080 e/ou eficacia contra terceiros sob n° 813.449 em 02/04/2026 e averbado no registro n° 800.959 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Maicon Carvalho dos
] - Santos - Escrevente.
Registro N°
813.449
Ofictal | Estad ‘ Seeretaria Fazenda l Reg. Civil l 1. Justiga | M. Publico | ISS | Condugdo | Despesas [ il
02/04/2026 RS 684.84 | RS 194,73 ‘ RS 133,71 [ RS 36,01 [ RS 47.06 | RS 33.16 | RS 1436 | RS 0,00 | RS 0,00 I RS 1,143,

cientificos e consensos. Paragrafo unico - Ao Associado Institucional | é vedado
acesso ao banco de dados dos médicos associados da ABORL-CCF. Art. 23 - Sdo
direitos dos Associados Institucional Il (industrias farmacéuticas/empresa produtos
para saude) a) Acesso a protocolos cientificos e consensos. Paragrafo unico - Ao
Associado Institucional Il € vedado acesso ao banco de dados dos médicos
associados da ABORL-CCF. Art. 24 - Sao deveres dos Associados Institucional I e II:
a) Pagar pontualmente as contribuicbes para com a ABORL-CCF. b) Acatar as
deliberagdes emanadas pelos 6rgaos competentes da ABORL-CCF. c) Zelar pelas
boas praticas éticas. Capitulo - lll - Das Penalidades - Art. 25 - A inobservancia de
quaisquer das obrigagdes consignadas neste Estatuto ou no Regulamento Interno da
ABORL-CCF, é passivel de serem apuradas por meio de procedimento
administrativo, estando o associado sujeito as penalidades.a) Adverténcia reservada,
consistente na ciéncia ao indicado encaminhada por meio de expediente
documentado e reservado, que sera arquivado na ABORL-CCF. Tal expediente nao
podera ser constado em ata, e dele nao serao fornecidas certiddées a nenhuma pessoa
fisica ou juridica. b) Censura, a qual sera dirigida aos reincidentes ou autores de
graves infragbes, consistente na ciéncia ao indiciado encaminhada por expediente
documentado e ou pela imprensa. A ABORL-CCF obriga-se a comunicar ao Conselho
Regional de Medicina local e a emitir certidao sobre o fato, sempre que solicitada.

c) Suspenséo, a qual podera ser aplicada além das penalidades do item anterior,
ficando o Associado com seus direitos suspensos por um periodo no minimo de 01
(um) a no maximo 12 (doze) meses. d) Exclusdo, tida como pena maxima a qual sera
aplicada por falta grave contra a ética pessoal, profissional ou desrespeito a este
estatuto, promovida por determinagéo exclusiva do Comité de Etica e Disciplina, ad
referendum da Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim. § 1° - Da
decisdo que decretar a exclusdo do Associado, cabera recurso a Assembleia Geral.
§ 2° - Apods o transito em julgado do recurso mencionado no paragrafo anterior, caso
0 mesmo tenha seu provimento negado, ensejara comunicagdo da exclusdo ao
Conselho Regional de Medicina local. Art. 26 - Sera instaurado especifico
procedimento administrativo para apurar casos de supostos indicios de infragdo
estatutaria no exercicio da especialidade, passiveis de aplicacdo das penalidades
previstas neste estatuto, e também para apurar eventual infragdo ética ao exercicio
profissional médico devendo tal se iniciar: a) Ex-oficio, por deliberagao do Conselho

Administrativo, quando este tomar conhecimento de denuncia formulada por
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associado quite com suas obrigagbes estatutarias da ABORL-CCF. b) Mediante
denuncia, por escrito, a Ouvidoria da ABORL-CCF, com preservagao da identificagcao
do denunciante. O denunciante deve ser associado quite com as suas obrigagdes
estatutarias, apresentar relato dos fatos e provas das respectivas alegagoes. c) Pelo
representante da ABORL-CCF em sua regido. d) Havendo indicios de infragao ética
o Comité de Etica e Disciplina encaminhara denincia ao Conselhos Regional de
Medicina, 6érgdo competente que fiscaliza e normativa o exercicio profissional médico.
§ 1° - Apds apuragéo dos fatos devera ser emitido relatério, por escrito, do qual podera
resultar o arquivamento ou a sugestao de aplicagdo de uma das penalidades previstas
neste estatuto. § 2° - As denuncias devidamente documentadas deverdo ser
encaminhadas sigilosamente, para o Comité de Etica e Disciplina, a qual, também de
forma sigilosa, comunicara ao denunciado o seu recebimento, propiciando a este
todos os meios possiveis para sua defesa. § 3° - O Comité de Etica e Disciplina
dispora de 60 (sessenta) dias para apresentar suas conclusdes e, se necessitar de
maior prazo, devera justifica-lo perante o Conselho Administrativo, o qual podera
acatar ou nao o pedido. § 4° - A negativa ao prazo suplementar solicitado pelo Comité
de Etica e Disciplina podera ser revisto, caso a mesma apresente novo pedido ao
Conselho Administrativo, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da
negativa, devendo este novo pedido ser apreciado com a presencga obrigatéria do
denunciado perante a aludida comissdo. A auséncia do denunciado implicara no
indeferimento sumario desse novo pedido. Art. 27 - A aplicagcdo de quaisquer das
penalidades previstas neste estatuto sera comunicada ao Associado por escrito,
pessoalmente ou por meio de carta registrada, sendo tal anotado em sua "ficha de
associado", quando pertinente. Paragrafo unico - O Associado tera no maximo 30
(trinta) dias para apresentar por escrito, pedido de reconsideragéo, o qual, se negado,
sera tido como recurso. Findo este prazo, sem que o interessado tenha se
manifestado, ndo sera admitido qualquer tipo de recurso, e o procedimento transitara
em julgado. Art. 28 - No caso de reincidéncia nas infragbes punidas com
adverténcia, censura ou suspensédo, cabera ao Comité de Etica e Disciplina avaliagdo
do caso concreto, podendo apds apurar decidir pela exclusdo do Associado pelo
Conselho Administrativo, ad referendum da Assembleia Geral especificamente
convocada para tal fim. Titulo Il - Capitulo | - Da Administragdo Art. 29- Sao
6rgaos da administragcdo da ABORL-CCF: a) A Assembleia Geral. b) A Diretoria

Executiva. ¢) Conselho Administrativo. d) Conselho Fiscal. Capitulo Il - Das
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Assembleias Gerais - Art. 30 - As Assembleias Gerais, tidas como 6rgdo maximo
da ABORL-CCF, pois representativas da vontade dos seus Associados, s&o
soberanas nas resolugdes nao contrarias a Constituicdo Federal, as leis vigentes e a
este Estatuto. Suas deliberacdes serdo votadas por maioria absoluta de votos em
relacdo ao total de Associados, quando em primeira convocagao, e em segunda
convocagéao, por maioria dos votos dos Associados presentes nas assembleias, salvo
0s casos previstos neste Estatuto. Art. 31 - As Assembleias Gerais serao ordinarias,
podendo ter suas reunides durante os Congressos anuais oficiais da ABORL-CCF ou
na impossibilidade de realiza-la durante os congressos oficiais, podendo fazé-la em
outra ocasido por meio virtual, tendo as seguintes atribuicdes: a) Apreciagao da pauta
previamente agendada para ordem do dia no edital de sua convocagéo. b) Deliberar
sobre atos e decisbes tomadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Administrativo. ¢) Deliberar sobre a destituigdo dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Administrativo, desde que convocada especificamente para tal. d)
Referendar os membros, quando for o caso, e cobrar resultados dos Comités e
Comissdes da ABORL-CCF. e) Eleger o Segundo Vice-Presidente da ABORL-CCF,
nos termos da sistematica imposta pelo artigo 79, § 3°, deste estatuto. f) Eleger as
Cidades que servirdo de sede aos Congressos, apos a sistematica de escolha dessas
cidades, emanadas das regras do artigo 90 §§ 1° a 6°. g) Aprovar as contas da
Diretoria Executiva e deliberar quanto a aprovacao de Cartas, Manifestos e outros
documentos similares, redigidos ao final de Foruns, Encontros, Simpdsios e todo e
qualquer evento que venha a expressar providéncias ou sugestdes que possam sofrer
empenho da Diretoria Executiva em procurar viabiliza-las. h) Deliberar,
exclusivamente, sobre alteragdes deste Estatuto, aprovando-as ou ndo. § 1° - Para
deliberagao a que se refere a letra "c" sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a assembleia especificamente convocada para esse fim, nao podendo
ela ser instalada, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados
ou com menos de 1/3 (um tergo), nas convocagdes seguintes. Para as demais
deliberagdes da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria, podera ser instalada
em segunda chamada com maioria simples dos associados adimplentes presentes.
§ 2° —Quando as assembleias gerais ordinaria e/ou extraordinaria forem realizadas

na modalidade virtual a Diretoria Executiva escolhera a plataforma adequada para
controle rigoroso e registro dos atos praticados, garantindo a seguranca, identificagao,

autenticacao da presencga, manifestacao e voto dos associados, do Diretor Presidente
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da ABORL-CCF e da mesa diretora formada para secretaria-lo de modo a produzir
todos os efeitos legais das assembleias gerais. Art. 32 - As Assembleias Gerais serao
extraordinarias sempre que os interesses da ABORL-CCF exigirem o pronunciamento
dos seus Associados nos moldes estatutarios, podendo ser realizada nas
modalidades: presencial e virtual além de resolver sobre outros assuntos nao
previstos neste Estatuto, e, nas situacdes previstas em lei, sendo certo que nunca
tratardo de questdes de alteracdes estatutarias, eis que estas somente serdo
apreciadas por intermédio de assembleias gerais ordinarias. Art. 33 - As Assembleias
Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF, e as
Assembleias Gerais Extraordinarias poderdao ser convocadas pela Diretoria
Executiva, por iniciativa propria e deliberagdo da maioria de seus membros; por
solicitagdo do Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal; pelo Comité de Ex-
Presidentes ou ainda, por solicitagao de 1/5 (um quinto) dos Associados Titulares e
Remidos Titulares. Paragrafo tnico - O edital de convocagéao tanto das Assembleias
Gerais Ordinarias quanto das Extraordinarias podera ser feito por publicacdo
veiculada no Diario Oficial da Unido, correspondéncia ou por meio de publicagdo no
site da ABORLCCF, VOX OTORRINO ou midia digital encaminhada a todos os
Associados da ABORL-CCF, observando os seguintes prazos com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data marcada para realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria e com pelo menos 30 (trinta) dia de antecedéncia da data marcada
para realizagao da Assembleia Geral Extraordinaria, sendo para ambas obrigatéria a
comunicacido da ordem do dia a ser nelas tratadas, isso no minimo em um dos
veiculos aqui mencionados. Art. 34 - As Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, serao dirigidas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF, que podera
convidar tanto os membros da Diretoria Executiva como outros associados e
membros da equipe de funcionarios da ABORL-CCF, quantos forem necessarios,
para secretaria-lo, compondo assim a mesa diretora dos trabalhos. Paragrafo tnico
- Podem participar das assembleias da ABORL-CCF os associados titulares e
remidos titulares adimplentes, ndo sendo admitido voto por procuragao. Capitulo Il -
Da Diretoria Executiva - Art. 35 - A Diretoria Executiva da ABORL-CCF reunir-se-a
sempre que a associagao assim o necessitar, em sua sede social ou algum outro local
a seu critério, pessoalmente ou por meio eletrénico para deliberar sobre as atividades

concernentes a administracdo da associacao, e sera constituida pelos seguintes
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membros: a) Diretor Presidente. b) Diretor Primeiro Vice-Presidente. c) Diretor
Segundo Vice-Presidente. d) Diretor Secretario-Geral. e) Diretor Secretario-Adjunto.
f) Diretor Tesoureiro. g) Diretor Tesoureiro-Adjunto. Paragrafo tunico — O Diretor
Presidente podera, a seu critério, nomear assessores, quantos forem necessarios,
para tratar de assuntos especificos para o bom andamento da sua gestéo, os quais
terdo direito a voz, sem direito a voto. Art. 36 - A duracdo do mandato da Diretoria
Executiva na sua forma constituida sera de um ano, ou seja, cada um dos membros
descritos no artigo 35 alineas "a" a "g" permanecerdo em seus cargos durante este
periodo, obedecidos os mecanismos estatutarios previsto nos §§ 2° e 5° deste artigo.
§ 1° - O candidato eleito para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente e os demais
membros, que compdem a Diretoria Executiva, serdo empossados téao logo finde os
mandatos dos seus antecessores, durando seus mandatos até a posse de seus
sucessores. § 2° - Os eleitos para os cargos de Primeiro e Segundo Vice-Presidentes
serdo, consecutivamente, os proximos Diretores Presidente e Primeiro Vice-
Presidente da ABORL-CCF, obedecidos os mecanismos deste estatuto. § 3° - Com a
posse na forma acima indicada, em caso de impedimento do Diretor Presidente,
assume o Diretor Primeiro Vice-Presidente; consequentemente, no caso de
impedimento deste ultimo, assume o Diretor Segundo Vice-Presidente; em caso de
impedimento desse, o presidente do Conselho Administrativo assumira o cargo ou
este conselho indicara um membro seu para cumprir 0 mandato respectivo, pelo
tempo que Ihe restar. § 4° - Consequentemente ao disposto no paragrafo anterior, as
eleicbes a serem realizadas na continuidade serao exclusivamente para o cargo de
Diretor Segundo Vice-Presidente, devendo o mesmo informar quando da sua
candidatura o nome do associado adimplente indicado pelo mesmo para cada Comité
oficial, a excegéo do comité de ex-presidentes. § 5° - Os candidatos para o cargo de
Segundo Vice-Presidente, o qual sera consecutivamente o Diretor Primeiro Vice-
Presidente, além dos nomes por ele indicados conforme o § 4° quando da
apresentacao de sua candidatura, deverao ser associados titulares adimplentes, com
titulo de especialista em Otorrinolaringologia conferido pela Associagdo Médica
Brasileira — AMB ou pela Comissao Nacional de Residéncia Médica /Ministério da
Educagao e Cultura - MEC, além da necessidade de preencher os demais requisitos
estabelecidos no Edital das Elei¢des Gerais da ABORL-CCF. Art. 37- Ao Diretor
Presidente Ihe sera permitido concorrer ao cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente

apenas apos decorridos 03 (trés) anos do término da sua gestdo. Os demais cargos
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da Diretoria Executiva obedecerao, no que tange ao seu preenchimento, aos
mecanismos abaixo descritos: a) Os cargos de Diretor Secretario, Diretor Secretario-
Adjunto, Diretor Tesoureiro e Diretor Tesoureiro-Adjunto, serdo preenchidos por
escolha do Conselho Administrativo, dentre 03 (trés) nomes indicados, para cada um
dos cargos, pelo Diretor Presidente, e, pelo Primeiro Vice-Presidente, sendo tais
indicagbes validas unicamente para as suas respectivas gestdes. b) Dentro dessa
ordem de escolha, os adjuntos eleitos no item "a", deste artigo, serao os Diretores
Secretario e Tesoureiro na proxima Diretoria Executiva, frente o mecanismo de
preenchimento do cargo de Diretor Presidente previsto no § 2°, do artigo 36. c) Nas
composigdes subsequentes aquela constituida sob a égide da regra da alinea "a"
supra, apenas o Diretor Primeiro Vice-Presidente fara as indicagbes a cada um dos
cargos de Diretor Secretario Adjunto e Diretor Tesoureiro Adjunto, ad referendum do
Conselho Administrativo. Art. 38 - Sdo atribuicdes do Diretor Presidente: a) Ditar a
orientagédo geral da ABORL-CCF conjuntamente com o Conselho Administrativo. b)
Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais ou qualquer evento nacional
ou internacional de interesse da ABORL-CCF. c) Tornar publico aos Associados o
plano de trabalho da administragcdo da ABORL-CCF e zelar pela sua realizagao. d)
Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada durante o Congresso
Brasileiro, revisao fiscal, contabil e trabalhista, realizada por empresa de assessoria
de revisdo especializada ou empresa de auditoria externa, sobre suas contas,
previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal do ano anterior e relatério financeiro da
gestao vigente. e) Assinar, conjuntamente ou isoladamente o Titulo de Especialista
ou Certificado de Area de Atuacéo, conferidos pela Associagdo Médica Brasileira. f)
Supervisionar o trabalho de todos os comités, comissbes e departamentos podendo
delegar tal atribuicdo a outro Associado. g) Designar Associados para atender as
finalidades da ABORL-CCF, participando tais indicagbes ao Conselho Administrativo.

h) Indicar nomes de médicos associados para compor as comissdes e departamentos

cientificos seja na sua composi¢ao inicial como na renovagao de 1/3 (um terco) de
seus membros, a fim de atender os mecanismos estatutarios, bem como preencher
cargos vagos das comissdes e departamentos, em caso de impedimento de algum
membro, advindo de qualquer motivo. i) Agir como Moderador em casos polémicos e
ndo previstos neste Estatuto, quando envolvendo interesses da ABORL-CCF,
membros da Diretoria, Associados e outros. j) Entender-se com os poderes publicos

e com outras instituicdes sobre assuntos de interesse da ABORL-CCF ou de seus
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Associados. k) Tomar providéncias administrativas que nao tenham sido previstas
neste Estatuto, bem como decisdes a bem da boa administragdo da ABORL-CCF, ad
referendum do Conselho Administrativo. |) Representar a ABORL-CCF nas formas
ativa e passiva, na esfera judicial ou extrajudicial, podendo nomear os Diretores
Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes ou até mesmo o Diretor Executivo previsto no
artigo 48, para representa-lo em tal competéncia. m) Autorizar despesas, com
admissdes e demissbes de funcionarios, bem como contratagdo de servigos
terceirizados, e, zelar pelos bens e pelo patriménio da ABORL-CCF. n) Adquirir bens
a ABORL-CCEF, nos limites e na forma previstos neste Estatuto, desde que aprovados
pelo Conselho Administrativo. o) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes
das Assembleias Gerais e dos outros 6érgaos da ABORL-CCF. p) Apreciar e emitir
parecer de admissao de sociedades cientificas de ambito nacional e internacional, de
acordo com os §§ 2° e 3°, do artigo 1°. q) Constituir e desconstituir as Comissdes
Transitérias e Departamentos Cientificos ad referendum do Conselho Administrativo.
r) Consultar, quando necessario, os associados por meio eletrénico para que possam
de forma democratica opinar a respeito de importantes questdes de relevancia
institucional. s) Indicar nomes para substituirem o Diretor Tesoureiro ou o Diretor
Secretario-Geral, quando do impedimento definitivo de algum destes, desde que o
indicado seja associado titular adimplente, com titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, devendo esta indicagdo estar justificada e ser aprovada ad
referendum do Conselho Administrativo e referendada na primeira reunido deste
conselho apods tal indicagdo. Paragrafo unico - Os resultados oriundos da

manifestagdo descrita na alinea “r" podem ser colocados para referendum da
Assembleia Geral Ordinaria, quando assim exigir o estatuto social. Os demais
resultados obtidos sob aspecto de dados estatisticos, de pesquisa, de opinido, entre
outros, ndo requererem referendum da Assembleia Geral. Art. 39 - Sao atribuices
do Diretor Primeiro Vice-Presidente: a) Substituir o Presidente em seus impedimentos
e auséncias, sucedendo-lhe de acordo com o disposto no § 3°, do artigo 36. b)
Representar a ABORL-CCF, nas formas ativa e passiva, na esfera judicial ou
extrajudicial, sempre que designado pelo Presidente. ¢c) Desempenhar outras fungbes
executivas, por delegacdo do Presidente.d) O primeiro Vice-presidente devera
apresentar os projetos e a projegao de gastos na penultima reunido do Conselho que
anteceder a sua gestdo como Presidente, a fim de que sejam submetidos a

apreciagao e aprovacgao do Conselho Administrativo. Paragrafo primeiro: A gestao
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a que se refere o paragrafo anterior devera observar, cumulativamente, os seguintes
critérios: Vedagdo a inclusdo de despesas remanescentes ou adiantamentos
referentes a gestdes futuras; A soma dos projetos apresentados desde a primeira
apresentacao, bem como projetos complementares no decorrer da gestao, cujo valor
total nao ultrapasse 300 (trezentos) salarios-minimos, poderao ser executados
diretamente, desde que estejam em conformidade com os interesses institucionais da
ABORL-CCF e da especialidade. ¢) Havendo qualquer modificagao no valor
inicialmente autorizado, cujo montante nao ultrapasse o limite de 600 (seiscentos)
salarios-minimos, os projetos deverdo ser submetidos novamente ao Conselho
Administrativo para nova deliberagéo e aprovagao. d) A soma dos projetos cujo valor
total ultrapasse 600 (seiscentos) salarios-minimos deverdo ser obrigatoriamente
submetidos a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), como ponto de pauta
especifico, para deliberagao pelos associados. €) Os projetos que ainda nao possuem
valores estimados, poderao ser aprovados, “ad referendum” mediante apresentagao
em reunides posteriores ao Conselho Administrativo. f) Os desembolsos relacionados
a seguranga institucional em demandas judiciais, referentes a agdes de interesse da
entidade ou de seus associados, poderdo ser aprovados em conjunto pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Administrativo, devendo ser apresentados para ciéncia na
primeira Assembleia Geral Ordinaria — AGO subsequente Art. 40 - Sao atribui¢cdes do
Diretor Segundo Vice-Presidente: a) Substituir o Diretor Primeiro Vice-Presidente em
seus impedimentos e auséncias, sucedendo-lhe de acordo com o disposto no § 3°,
do artigo 36. b) Representar a ABORL-CCF nas formas ativa e passiva, na esfera
judicial ou extrajudicial, sempre que designado pelo Diretor Presidente. c)
Desempenhar outras fungdes executivas, por delegagao do Diretor Presidente. Art.
41 - Sao atribuigbes do Diretor Secretario-Geral: a) Auxiliar a Diretoria Executiva na
coordenagao dos trabalhos da ABORL-CCF. b) Manter organizadas e atualizadas as
correspondéncias e, conjuntamente com o Comité de Comunicagdes, coordenar as
relacbes da ABORL-CCF com os Associados e com as congéneres nacionais,
estrangeiras e internacionais. c) Supervisionar e organizar as atas das reunides e
assembleias da ABORL-CCF. d) Organizar o quadro social e manté-lo com
informagdes atualizadas. e) Apresentar relatorios das atividades da Secretaria,
mediante solicitagdo da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo. f) Distribuir
trabalhos para o Secretario-Adjunto e outros membros da Secretaria. Art. 42 - Sao

atribuicdes do Diretor Secretario-Adjunto: a) Auxiliar o Diretor Secretario-Geral em
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suas fungdes, quando solicitado, e substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias.

b) Acatar a indicagao do Presidente, desde que justificada e aprovada ad referendum
do Conselho Administrativo, para substituicao do Diretor Secretario-Geral, quando do
impedimento definitivo deste. Art. 43- Sao atribuigbes do Diretor Tesoureiro: a) Gerir
0 movimento econdmico-financeiro da ABORL-CCF, providenciando a cobranga da
contribuicao dos Associados e de eventuais taxas. b) Assinar em conjunto com outro
Diretor, designado pelo Diretor Presidente ou seu eventual substituto, cheques,
movimentagdo de contas bancarias ou outro qualquer documento que gere
responsabilidade financeira para a ABORL-CCF. c) Apresentar balancetes parciais
nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, nas reunides da Diretoria
Executiva ou quando solicitado pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal,
e apresentar balancete anual nas Assembleias Gerais Ordinarias, previamente
aprovados pelo Conselho Administrativo e Fiscal e pelo Diretor Presidente. d) Zelar
para que todas as leis econdmicas e fiscais do pais sejam respeitadas pela ABORL-
CCF. e) Zelar pelo patriménio da ABORL-CCF. f) Distribuir tarefas para o Diretor
Tesoureiro-Adjunto. Art. 44 - Sao atribuicdes do Diretor Tesoureiro-Adjunto: a)
Substituir o Diretor Tesoureiro em seus impedimentos e auxilia-lo nos trabalhos da
Tesouraria, quando solicitado. b) Acatar a indicagdo do Presidente, desde que
justificada e aprovada ad referendum do Conselho Administrativo, para substituigdo
do Diretor Tesoureiro, quando do impedimento definitivo deste. Art. 45 - Os membros
integrantes da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracéo de qualquer espécie.
Paragrafo unico - A proibigdo mencionada no caput nao se aplica quanto a eventual
incentivo financeiro nos casos em que integrantes da Diretoria Executiva se
engajarem nas atividades descritas nas letras "e" e "g", do artigo 2°. Capitulo IV - Do
Conselho Administrativo - Art. 46 - O Conselho Administrativo sera formado pelos
07 (sete) Presidentes oriundos dos Comités e pelos Diretores Presidente, Primeiro e
Segundo Vice-Presidentes, Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e
Tesoureiro Adjunto, bem como pelos 03 (trés) Diretores Presidentes, advindos de
cada 03 (trés) ultimas gestdes, sempre anteriores a sua formagao. § 1° - O Presidente
do Conselho Administrativo sera sempre o Diretor Presidente da ABORL-CCF da
gestao do ano anterior. § 2° - Para auxiliar na administragdo dos atos de gestao da
ABORL-CCF, o Conselho Administrativo contara& com um Diretor Executivo,
contratado nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho. § 3° - O Conselho

Administrativo tera como 6rgao de apoio o Comité de Ex-Presidentes da ABORL-
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CCF. a) Os Diretores Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro
Adjunto, terdo direito a voz e nao terdo direito a voto durante as reuniées do Conselho
Administrativo. | - O Comité de Ex-Presidentes sera formado por todos os ex-
presidentes da ABORL-CCF, podendo convidar o Diretor Presidente da ABORL-CCF
para as suas reunides, tendo o mesmo direito a voz, mas sem direito a voto. Il - O
Comité de Ex-Presidentes tera como competéncia, unicamente, a apresentagao de
propostas visando o alcance, planejamento e metas da associagéo, as quais seréo
aprovadas pelo Conselho Administrativo. Il - As propostas mencionadas no inciso |l
abrangerao periodos de curto, médio e longo prazo, os quais equivalerao a 03 (trés),
06 (seis) e 09 (nove) anos de administragao da ABORL-CCF, respectivamente. IV -
O Comité de Ex-Presidentes sera coordenado por um Presidente e um Secretario, os
quais serao indicados por maioria absoluta dos votos dos integrantes do préprio
comité e cumprirdo mandato de 01 (um) ano. V - A todo tempo, em caso de
impedimento do Presidente ou do Secretario do comité para exercer suas respectivas
fungbes, seus integrantes indicardo um nome para substitui-lo, o qual, uma vez
aprovado por unanimidade ou maioria simples pelos proprios integrantes do comité,
cumprira o mandato de seu antecessor. VI - O Comité de Ex-Presidentes se reunira
preferencialmente durante o congresso brasileiro podendo adotar como meio propicio
para tal, o modo eletrdnico, designando uma pessoa para secretariar ditas reunides.
VII - Nenhum integrante do Comité de Ex-Presidentes fara jus a qualquer tipo de
remuneragao direta, podendo ter eventuais gastos, quando a trabalho da ABORL-
CCF, custeados pela associagdo. § 4° A partir 2029, o Conselho Administrativo
contara com 6 (seis) Comités em sua composigao, em razdo da absorgao das fungbes
do Comité de Comunicagdes pela Diretoria Executiva, nos termos do §9° do artigo 57
deste Estatuto. Art. 47- Competira ao Diretor Executivo contratado pelo Conselho
Administrativo: a) Auxiliar e dar suporte administrativo ao Diretor Presidente da
ABORL-CCF, Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal da ABORL-CCF,
principalmente no que se refere a infraestrutura material e logistica do seu trabalho.
b) Gerenciar as atividades dos empregados da ABORL-CCF, e eventuais terceiros
contratados, notadamente quanto a suas contratagdes, demissdes e remuneragdes.
¢) Tomar providéncias administrativas para a efetivagao das atribuigdes previstas na
alinea "b", deste artigo. d) Decidir pela aplicagao dos recursos da ABORL-CCF que
forem destinados a manutencgao e conservagao da sede da ABORL-CCF, com limite

orcamentario estabelecido pelo Conselho Administrativo. e) Representar
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juridicamente a ABORL-CCF em todos os contratos em que estiver envolvida, apoés
anuéncia do Conselho Administrativo. f) Participar das negociagdes na captacgao de
recursos para os eventos organizados pela ABORL-CCF. g) Exercer outras fungdes
administrativas a critério e determinagcdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo. h) Representar a ABORL-CCF, nas formas ativa e passiva, na esfera
judicial ou extrajudicial, sempre que designado pelo Diretor Presidente da ABORL-
CCEF, isso perante os 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais. Art. 48 - Os membros
do Conselho Administrativo exercerdo seus cargos pelo periodo advindo das elei¢gdes
de seus integrantes. Art. 49 - Sao atribuicdes do Conselho Administrativo: a) Reunir
periodicamente em data sempre a ser definida pelo Diretor Presidente da ABORL-
CCF com o fim de examinar o desempenho da Diretoria Executiva da ABORL-CCF
em gestao, e a administragdo da Associagdo em si. b) Elaborar preliminarmente
projetos de reforma do Estatuto Social e submeté-lo a Assembleia Geral, quando
convocada para tal fim, sempre que as necessidades da ABORL-CCF assim
necessitarem. c) Deliberar sobre omissGes deste estatuto, ad referendum da
Assembleia Geral. d) Homologar ou ndo os Regulamentos dos Departamentos
Cientificos da ABORL-CCF. e) Contratar e demitir um Diretor Executivo a que se
refere o artigo 46, para auxiliar na gestdo de si proprio. f) Examinar propostas,
relatorios e atividades do Diretor Executivo aqui mencionado. g) Deliberar sobre
assuntos administrativos ad referendum do Diretor Presidente da ABORL-CCF. h)
Preencher cargos vagos por qualquer razdo dentro da administragdo da ABORL-CCF,
e, nomear quem auxilie qualquer cargo da Diretoria Executiva. i) Indicar membros
para constituir os Comités que eventualmente nao tiveram inscritos quando das
eleicdes gerais para renovagdo de 1/3 (um tergo) destes comités ou quando os
inscritos ndo atingirem o minimo de votos exigidos pelo presente estatuto para ser
considerado eleito, nesses casos havera votacao secreta realizada exclusivamente
pelo Conselho Administrativo, cujos nomes serao referendados pela Assembleia
Geral Ordinaria. j) Prorrogar por ato deliberativo o mandado do Diretor Ex-Presidente
do Comité de Defesa Profissional por mais 02 (dois) anos, conforme mecanismo
estatutario previsto no paragrafo quinto do artigo 57, deste estatuto. § 1° - As reunides
de que trata a alinea "a" deste artigo poderdo se desenvolver por intermédio de
teleconferéncia, a rigor, para atender os membros que estejam domiciliados em locais
distantes da sede da ABORL-CCF. § 2° - Sempre havera uma reunido do Conselho

Administrativo por ocasido dos Congressos Oficiais realizados pela ABORL-CCF.
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§ 3° Os itens que compdem a pauta da reunidao do Conselho Administrativo podem
ser sugeridos tanto pelo Presidente do Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal,
pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF como pelos Presidentes dos Comités.

Art. 50 - As resolugdes do Conselhos Administrativo serdo aprovadas por maioria
simples de votos e, deverdo imediatamente ser comunicadas a Diretoria Executiva,
que as fara cumprir conforme disposigao estatutaria. Paragrafo tnico — Todos os
membros que compdem o Conselho Administrativo, a excegdo dos Diretores
Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto, nos termos do
artigo 41, tem direito a voto. Em caso de empate nas votagdes das resolugdes o
impasse se resolvera por voto de desempate do Presidente do Conselho
Administrativo. Art. 51 - O Conselho Administrativo, presidido pelo Presidente da
ABORL-CCF do ano anterior ao mandato presidencial vigente, sera secretariado pelo
Diretor Executivo. § 1° - Os membros do Conselho Administrativo desempenharéo
suas fungoes e atribuicdes, sem qualquer remuneragao, direta ou indireta. § 2° - Em
caso de impedimento do Diretor Presidente da ABORL-CCF - do ano anterior ao
mandato presidencial vigente - em presidir o Conselho Administrativo, assumira tal
encargo Diretor Presidente da ABORL-CCF do segundo ano anterior ao mandato
vigente, e, no caso de impedimento deste, o Diretor Presidente da ABORL-CCF do
terceiro ano anterior ao mandato vigente; e, este ndo o podendo, o préprio Conselho
Administrativo designara um dos seus membros integrantes para exercer tal fungao,
até a eleigdo de um novo Diretor Presidente. § 3° — Na impossibilidade do Presidente
do Comité em participar das reunides do Conselho Administrativo, o mesmo podera
ser representado pelo Secretario do Comité, o qual tera direito de voz e voto nas
deliberagdes do Conselho. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Art. 52 - O Conselho
Fiscal sera formado por 03 (trés) membros indicados pelo Conselho Administrativo a
partir de nomes que ocuparam os cargos de Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro
de gestdes anteriores nos ultimos 10 (dez) anos, nao incluindo neste periodo os
Diretores da gestao do ano anterior ao da formagao do Conselho Fiscal. Paragrafo
unico - Para auxiliar na conducgao fiscal da ABORL-CCF, o Conselho Fiscal contara
com o apoio do Diretor Executivo da ABORL-CCF. Art. 53 - Os membros do Conselho
Fiscal exercerdo seus cargos pelo periodo de 01 ano, podendo ser renovado por igual
periodo pelo Conselho Administrativo. Art. 54 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestao financeira da ABORL-CCF. b) Examinar os balangos, relatérios

financeiros e contas da ABORL-CCF. Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal podera,
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quando necessario, realizar reunides presenciais ou online, convocadas com
antecedéncia e comunicadas aos seus membros. Art. 55 - As resolugdes do Conselho
Fiscal serdao aprovadas por maioria simples de votos e, deverdo imediatamente
comunicar ao Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva, que as fara cumprir.
Paragrafo unico — Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal tém direito
avoz e voto. Art. 56- Os membros do Conselho Fiscal desempenharao suas fungdes
e atribuicbes, sem qualquer remuneracdo. Capitulo VI - Dos Comités Art. 57 -
Entende-se por comité aquele o6rgdo oficial, de carater permanente, cujos
componentes sdo renovados em 1/3 a cada 2 anos por voto, durante as eleicdes da
ABORL-CCEF, tendo por finalidade propiciar o andamento de atividades especificas
da associagdo. § 1° - Cada comité tera um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, designados e aclamados entre seus membros, cujos nomes serao
referendados pela Diretoria Executiva. A duracdo do mandato do Presidente e
Secretario é de 02 (dois) anos e do vice-presidente 01 (um) ano. O cargo de vice-
presidente do comité sera implementado a partir do ano de 2022 com mandato de 01
(um) ano. Nos anos seguintes a escolha do vice-presidente sera realizada
exclusivamente no segundo ano de mandato do presidente e no més de janeiro apds
a posse dos novos membros do comité. Findo o mandato do vice-presidente se fara
automaticamente o Presidente do Comité pelo mandato de 02 (dois) anos. Durante
o periodo de mandato de vice-presidente, presidente e secretario, os ocupantes dos
referidos cargos nao entrarao na renovagao de 1/3 dos comités, somente apoés findo
0 mandato. § 2° - Em caso de impedimento do Presidente do comité, este sera
substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia deste pelo Secretario. § 3° - O referido
cargo de Presidente do Comité nao admite reeleigdo. § 4° - Em caso de empate na
designacgao e aclamacgao de que trata o § 1°, deste artigo, o critério de desempate se
dara pelos designados que tiveram mais votos nas elei¢des gerais dos respectivos
comités, permanecendo o empate o critério, entre estes, sera o da idade, assumindo
o mais velho de idade. § 5° - Findo o mandato do qual se refere o § 1° deste artigo, o
Presidente do Comité de Defesa Profissional, sera reconduzido, automaticamente,
para o Comité, ocupando o cargo de Diretor Ex-Presidente do Comité de Defesa
Profissional, com direito a voz e voto, e permanecera por mais 02 (dois) anos no
comité, devendo o Conselho Administrativo prorrogar anualmente na reunidao do més
de janeiro, por mero ato deliberativo, sua permanéncia ou n&o, até o prazo maximo

de 02 (dois) anos. § 6° - Enquanto ocupar o cargo de Diretor Ex-Presidente do Comité
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de Defesa Profissional, ndo se aplicara a este o critério de renovagao de 1/3 do comité
descrito no artigo 58 e § 1° e § 2° deste estatuto. § 7° - Na hipétese do Diretor Ex-
Presidente do Comité de Defesa Profissional manifestar o interesse de ndo mais
permanecer no Comité ou em caso de impedimento devera comunicar, por escrito, a
Diretoria Executiva, e, neste caso cabera, exclusivamente, ao Conselho
Administrativo a prerrogativa de indicar, por mero ato deliberativo, outro associado
para ocupar o cargo de membro do Comité de Defesa Profissional, conforme critérios
descritos no paragrafo oitavo deste artigo, e estara este sujeito ao critério de
renovagao de 1/3 do comité descrito no artigo 58 e § 1° e § 2° deste estatuto. §8° O
cargo de membro do Comité de Defesa Profissional, previsto no § 7° deste artigo,
sera preenchido por escolha do Conselho Administrativo considerando como critérios
de escolha que o associado ja tenha ocupado o cargo de Ex-membro do Comité de
Defesa Profissional ou Ex-Presidente de qualquer outro Comité. Contudo, no
momento da indicacdo o associado ndo pode ser membro de qualquer outro comité,
pois o estatuto veda a participagdo em dois comités simultaneamente, conforme
previsto no § 4° do artigo 58. § 9° - A partir do exercicio de 2025, o Comité de
Comunicagdes iniciara um processo de transi¢do que sera encerrado em 31 de
dezembro de 2028, data em que sua extingado sera formalizada. | — Com a extingao
formal do comité supracitado, ficam encerradas quaisquer previsdes relativas a
eleicdo, nomeacao ou funcionamento do Comité de Comunicagdes. II) Durante o
periodo de transicdo, compreendido entre 2025 e 2028, as competéncias, atribuicdes
e responsabilidades do Comité de Comunicagdes serao acompanhadas pela Diretoria
Executiva, a fim de assegurar o alinhamento da gestao. lll) A partir de 2029, as
competéncias, atribuigdes e responsabilidades anteriormente exercidas pelo Comité
de Comunicagbes passarao a ser integralmente absorvidas pela Diretoria Executiva,
que ficara encarregada de sua gestao e execugao. IV) No exercicio de 2026, serao
mantidas as prerrogativas do Presidente do Comité de Comunicagdes, ficando,
contudo, suspensas as indicagdes para os cargos de Vice-Presidente e Secretario do
referido Comité. V) A partir de 1° de janeiro de 2029, a gestdo do Comité de
Comunicagdes sera integralmente assumida pela Diretoria Executiva, extinguindo-se,
para todos os fins, a estrutura anterior do Comité. §10 - O Presidente da ABORL-CCF
indicara um Secretario de Comunicagao e Marketing, cuja atribuicdo sera coordenar
as acbes de comunicagao institucional da entidade; e o Primeiro Vice-Presidente

indicara um Secretario Adjunto de Comunicagao e Marketing, com a fungao de apoiar
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diretamente o Secretario em suas atribuicbes. Art. 58 - Cada um dos Comités sera
integrado pelo numero de membros designados neste estatuto, os quais sofrerao
renovagao, de 1/3 (um tergco) de seus membros eleitos, e, integralmente, daqueles
eleitos de acordo com o artigo 59, item V, para serem Representantes Distritais, todos
segundo as regras do artigo 57, a cada periodo de 02 (dois) anos, que passa a valer
a partir das eleigbes de 2026. § 1° - A referida renovagao, para os integrantes eleitos
pelos associados na forma do artigo 59, obedecera ao critério dos mais antigos para
0s mais novos, devendo, em caso de impasse neste mecanismo, aplicar a regra
descrita nos itens | e |l deste paragrafo, para atender o mecanismo estatutario de
renovacgao de 1/3 (um tergo) de seus membros, cujos nomes devem ser comunicados
a Diretoria Executiva e Conselho Administrativo. |- Na hipotese de o comité ter em
sua composig¢ao integrantes indicados e votados pelo Conselho Administrativo,

“e

conforme previsto no artigo 47, alinea “j", promovera a saida do integrante menos
votado pelo Conselho Administrativo, para proceder a renovagao de 1/3 (um tergo) de
seus membros, atendendo assim o disposto no paragrafo primeiro deste artigo. II-
Ndo havendo na composicdo do comité integrantes indicados e votados pelo
Conselho Administrativo, conforme descrito no item 1 deste artigo, e, havendo empate
entre candidatos eleitos com 0 mesmo numero de votos ou tempo de ingresso no
comité, cabera ao comité votar e promover a saida do integrante, para proceder a
renovagao de 1/3 (um terco) de seus membros, atendendo assim o disposto no
paragrafo primeiro deste artigo. § 2° - Em caso de impedimento de algum membro,
advindo de qualquer motivo, seja fortuito ou forga maior, o comité ficara com um
membro a menos até a Assembleia Geral subsequente ao fato, a fim de se propiciar
a eleicao dos respectivos substitutos, sempre obedecendo, inclusive, o critério
mencionado no § 1°, deste artigo. § 3° - O mandato dos membros dos comités admitira
reeleicdo no mesmo comité. § 4° - Fica vedada a participagdo dos membros eleitos
em dois comités, simultaneamente, ndo se aplicando tal regra a diretoria executiva,
comissodes, departamentos, bem como aqueles membros oriundos dos comités que
manifestarem interesse em participar como membro colaborador de outros comités,
aplicando neste caso a regra do paragrafo unico do artigo 65, em que os membros
colaboradores nao terdo direito a voto nas deliberagdes dos comités em que figurem
como membro colaborador. Art. 59 - Os comités serdo compostos de duas formas
distintas: § 1° - Por candidatura dos associados formalizadas por carta dirigida ao

Diretor Secretario Geral da ABORL-CCF, até 120 (cento e vinte) dias, exclusive, antes
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da data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria. | - A relacdo dos candidatos
inscritos sera disponibilizada no site da ABORL-CCF até que finde as elei¢des. Il -
Cada associado podera votar em até 02 (dois) nomes de seu interesse para cada
comité. Ill - Sera considerado eleito o candidato que obtiver no minimo de 10% de
votos em relagdo ao numero total de associados que efetivamente votaram nas
eleicoes. Na hipotese do resultado obtido for inferior ao percentual minimo, cabera ao
Conselho Administrativo, nos termos deste estatuto, indicar o candidato a preencher
tal vaga. IV - Os resultados das eleigbes serdo proclamados ao final da votagéo e
referendados pela Assembleia Geral Ordinaria. § 2° - Por votagdo dos Comités nos
nomes dos associados inscritos para constituir os cargos de Representante Distrital
de cada uma das regides norte, nordeste, sul, sudeste e centro-oeste, e, nesse caso
devera haver votagao secreta realizada exclusivamente pelos préprios membros do
Comité. | - O Representante Distrital eleito ndo podera ocupar o cargo de Presidente
do seu respectivo comité, contudo tera direito a voto nas delibera¢des do comité do
qual faz parte como representante distrital. Il - Compete a cada um dos Comités votar
nos nomes dos associados inscritos para constituir os cargos de Representante
Distrital de cada uma das regides norte, nordeste, sul, sudeste e centro-oeste, e,
nesse caso devera haver votagao secreta realizada exclusivamente pelos proprios
membros do Comité. Ill- A inscrigdo para os cargos de Representante Distrital
somente ocorrera apods a constituicdo de cada um dos comités. IV - Somente podera
concorrer a cargo de Representante Distrital o associado que ndo advenha da mesma
regido a que algum integrante inscrito do Comité pertencer. V- Os nomes escolhidos
para o cargo de Representante Distrital serao apresentados e referendados pelo
Conselho Administrativo. § 3° - Os Diretores Secretario-Geral e Tesoureiro, bem como
seus respectivos adjuntos, nao poderao integrar nenhum tipo de comité. § 4° - Os
interessados em integrar os comités deverao optar somente por uma das formas de
composigao previstas nos §§ 1° ou 2°, deste artigo. § 5° - Os membros dos comités
deverao manter a condi¢ao de associado quite e em pleno exercicio de seus direitos
associativos por toda a duragéo do seu mandato, conforme determina a alinea "d" do
artigo 21, caso contrario terdo seus direitos e atribuigbes oriundos do comité que
participa suspensos, pelo Conselho Administrativo, até que regularize sua condigéo
de associado adimplente. § 6° - Em qualquer comité, comissao ou departamento é
vedada a participagao de candidatos que estejam movendo qualquer tipo de agao
judicial ou extrajudicial em face da ABORL-CCF. Art. 60 - O Conselho Administrativo
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e promovera a exclusao, tanto do comité quanto da comissdo, do membro que: a)
Nao comparecer a duas reunides consecutivas ou nao, sem justificativa, ou a trés
reunides, também consecutivas ou nao, com justificativa, todas prévias, ao presidente
do comité ou da comissdo a qual faz parte; b) Nao desempenhar, no geral, as
competéncias definidas neste estatuto social, e em particular, os procedimentos das
regras de cada comité ou comissao; c) Nao atender as convocagdes e solicitagdes do
comité ou comissao, bem como da Diretoria Executiva e Conselho Administrativo,
feitas por qualquer meio, e, d) Desempenhar de forma nao satisfatoria a fungéo
designada. § 1° - Em relagéo as alineas "a" a "d" cabera ao presidente do comité ou
da comissao comunicar o fato ao Conselho Administrativo ou a Diretoria Executiva,
respectivamente, para analise e decisao quanto a exclusdao ou ndo do membro do
comité ou da comissao. § 2° - A decisdo sera cientificada, oficialmente, ao membro,
e da decisdo do Conselho Administrativo ou da Diretoria Executiva nao cabera
recurso. § 3° - Havendo deliberagdo do Conselho Administrativo pela exclusao, o
comité ficara com um ou mais membros a menos até a Assembleia Geral
subsequente ao fato, a fim de se propiciar a eleigao dos respectivos substitutos, salvo
nas ocasides em que se operar a forma prevista nos artigos 59 e 60 deste estatuto.

§ 4° - Para fins de aplicagéo do disposto na alinea "a" deste artigo, cada comité devera

definir o que se entende por reunido valida, levando-se em consideracgéo a realizagéo
das mesmas no formato virtual ou presencial, bem como, a quantidade de reunides
realizadas. § 5° - Em casos excepcionais, 0 Conselho Administrativo podera indicar
um substituto temporario, a dependéncia de solicitacdo fundamentada do presidente
do comité. Art. 61 - Os presidentes dos Comités devem se reportar ao Conselho
Administrativo e desempenhar suas fungdes sob a coordenagdo da Diretoria
Executiva. Art. 62 - As Comissdes, orgaos transitorios, serdo constituidas e
desconstituidas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF ad referendum do Conselho
Administrativo, para finalidades especificas, ficando subordinadas a Diretoria
Executiva e ao Conselho Administrativo. § 1° - A ABORL-CCF mantera comissdes
com a finalidade de tratar de assuntos, nao cientificos, de cunho administrativo e de
interesse da especialidade, nos seus mais diversos setores, tais como: honorarios
meédicos, conexdo Brasilia, entre outros que sejam necessarios para o bom
andamento da ABORL-CCF e de seus fins estatutarios. § 2° - Cada Comissao sera
integrada pelo numero de membros definido a exclusivo critério do Diretor Presidente,

conforme a complexidade do tema a ser tratado pela comissido, ndo podendo
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ultrapassar o limite de até 12 (doze) membros. Conforme mecanismo estatutario a

renovacdo de 1/3 dos membros sera realizada anualmente, podendo o membro

integrante da comissao permanecer na mesma até trés anos. § 3° - Cada Comisséo

tera um coordenador e um secretario escolhidos entre seus proprios membros e, a

duragéo do mandato em cada um destes cargos é de 01 (um) ano e ndo poderédo ser

reconduzidos aos respectivos cargos, no ano subsequente. § 4° - Para ser membro

da Comissao o associado ndo podera figurar em qualquer tipo de agao judicial ou

extrajudicial em face da ABORL-CCF. § 5° - As Comissbes sofrerao,

obrigatoriamente, renovagao de 1/3 (um tergo) de seus membros, obedecendo o

critério dos mais antigos para os mais novos, a excegao daquelas estratégicas. Neste

caso cabera ao Diretor Presidente a prerrogativa de identificar tais comissdes que

nao serdo renovadas nos termos do caput deste paragrafo. § 6°- A indicagao dos

nomes tanto para compor inicialmente as comissées como para renovagao de 1/3 (um

terco) de seus membros é prerrogativa estatutaria do Diretor Presidente da ABORL-

CCF, conforme disposto na alinea “h” do artigo 38. § 7° Para atender o mecanismo

de renovacgéao, previsto no paragrafo quinto deste artigo, na primeira e segunda

renovagdes, cabera a Diretoria Executiva indicar os nomes dos integrantes das

comissdes que deverao ser substituidos por ocasido da renovacdo de 1/3 de seus

membros. Somente a partir da terceira renovagao que sera aplicado automaticamente

0 mecanismo de renovagao de 1/3 dos antigos para os mais novos. Art. 63 - Cada

Comité, Comissao e Departamento devera apresentar relatério anual a Assembleia

Geral Ordinaria. Art. 64 - As decisdes pertinentes aos comités nao podem afrontar as

disposicoes deste estatuto, do regimento interno da ABORL-CCF, das disposi¢des

administrativas da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo. § 1°= As

decisdes que se refere o caput deste artigo devem ter anuéncia da Diretoria Executiva

e Conselho Administrativo. Na hipotese de divergéncias as mesmas devem ser

discutidas e decididas pelo Conselho Administrativo. § 2°- Cada Comité podera

decidir por um regulamento interno de suas fungdes e funcionamento, devendo os

mesmos ser aprovados pelo Conselho Administrativo. Art. 65 - As decisGes dos

Comités ou Comissbes serao sempre aprovadas pela maioria simples de seus

membros e em caso de empate nas deliberagdes, o voto de desempate cabera ao

Presidente da comiss&o ou do comité. §1° - Os comités, comissdes e departamento

cientificos poderdo nomear colaboradores que sejam associados da ABORL-CCF,

cujos nomes devem ser aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho




Pigina Protocolo n° 955.890 de 20/02/2026 as 10:47:20h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000011/000080 e/ou eficacia contra terceiros sob n° 813.449 em 02/04/2026 e averbado no registro n° 800.959 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Maicon Carvalho dos
] - Santos - Escrevente.
Registro N°
813.449
Ofictal | Estad ‘ Seeretaria Fazenda l Reg. Civil l 1. Justiga | M. Publico | ISS | Condugdo | Despesas [ il
02/04/2026 RS 684.84 | RS 194,73 ‘ RS 133,71 [ RS 36,01 [ RS 47.06 | RS 33.16 | RS 1436 | RS 0,00 | RS 0,00 I RS 1,143,

Administrativo, sendo certo que colaboradores nao terdo direito a voto nas
deliberagcdes dos comités e comissdes. § 2° - Para o Comité de Residéncia e
Treinamento os colaboradores, além de serem associados da ABORL-CCF, devem
ter experiéncia profissional em servigo de residéncia em otorrinolaringologia e solicitar
seu ingresso no comité mediante manifestagdo formal direcionada ao Comité de
Residéncia e Treinamento. § 3° Os colaboradores dos comités, comissbes e
departamentos cientificos sofrerdao renovagdo em sua totalidade, anualmente, a
critério do Diretor Presidente da ABORL-CCF. Art. 66 - Sdo Comités da ABORL-CCF,
constituidos com seus respectivos nimeros de membros: a) Comité de Eventos e
Cursos: 06 (seis) eleitos. b) Comité de Etica e Disciplina: 06 (seis) eleitos. ¢) Comité
de Residéncia e Treinamento: 12 (doze) eleitos. d) Comité de Titulo de Especialista:
12 (doze) eleitos. €) Comité de Defesa Profissional: 09 (nove) eleitos. f) Comité de
Educagao Médica Continuada: 09 (nove) eleitos. g) Comité de Comunicagdes: 09
(nove) eleitos.§ 1° - Cada um dos comités descritos nas alineas “a” a “g” podera ter
representantes distritais, respeitando, o preconizado no paragrafo segundo do artigo

59. § 2° — Para realizagdo dos projetos os Comités podem nomear, com a previa
anuéncia da Diretoria Executiva, coordenadores, professores e colaboradores,
contudo estes poderdo permanecer nos projetos até no maximo 02 (dois) anos. Sendo
certo que apos referido tempo e em havendo novos projetos que necessitem do
auxilio de coordenadores, professores e colaboradores, os nomes devem ser
apresentados para referendo da Diretoria Executiva. Art. 67 - Sdo atribuicbes do
Comité de Eventos e Cursos: a) Planejar globalmente as atividades cientificas da
ABORL-CCEF, supervisionando a sua realizagao. b) Dirigir o Departamento de Eventos
e Cursos da ABORL-CCF, responsavel por toda a infraestrutura dos eventos
promovidos pela Entidade. c¢) Difundir o conhecimento da especialidade por meio de
cursos e outros meios de comunicacao. d) Organizar a logistica dos cursos e eventos
promovidos pela ABORL-CCF. e) Promover conferéncias e cursos de médicos,
cientistas e outros profissionais, cujos conhecimentos sejam Uuteis ao
aperfeicoamento otorrinolaringologico. f) Pleitear junto a entidades privadas ou
instituicdes oficiais, recursos financeiros ou outros tipos de contribui¢cdes destinados
a execucgao dos programas de sua area de atuagao. g) Receber as solicitagdes de
apoio da ABORL-CCF aos eventos que se proponham a difundir os conhecimentos
da especialidade, e aprova-las desde que atendam as normas de apoio a cursos e

eventos preconizadas pela ABORL-CCF. h) Organizar o calendario de eventos e
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cursos da ABORL-CCF. i) Apresentar durante a Assembleia Geral os relatérios das
visitas técnicas realizadas nas cidades para sediar o0 Congresso Brasileiro. Paragrafo
unico - O Comité de Eventos e Cursos deve apresentar a Diretoria Executiva, todos
os projetos dos cursos e eventos a serem realizados e/ou promovidos pela ABORL-
CCF para a devida analise e aprovacéo. Art. 68 - Sdo atribuicdes do Comité de Etica
e Disciplina, ressaltando as suas caracteristicas, educativa, fiscalizatéria e sindicante:
a) Examinar e dar pareceres com relagao as propostas de novos associados, quando
estes nao forem especialistas em otorrinolaringologia. b) Instaurar procedimento
administrativo para apurar eventuais infragoes éticas e disciplinares no exercicio da
Otorrinolaringologia ou infragdo estatutaria quando estimulado por solicitacdes
denuncia enviadas aos setores competentes da Associagao e fornecer parecer ao
Conselho Administrativo sobre cada caso analisado. Cabera ainda ao Comité, quando
constatada infragdo estatutaria, aplicar as penalidades prevista no artigo 25. c)
Funcionar como canal de comunicagdo entre a ABORL-CCF e os Conselhos
Regionais, assim como o Conselho Federal de Medicina. d) Propor a Diretoria
Executiva e ao Conselho Administrativo atividades referentes a Etica e Disciplina e
coloca-las em acdo individualmente a interacdo com os comités, comissbes e
departamentos da ABORL-CCF. e) Indicar membros colaboradores as atividades
inerentes a esse comité. Art. 69 - Sao atribuicbes do Comité de Residéncia e
Treinamento: a) Executar no ambito nacional o plano de Reconhecimento e/ou
Recredenciamento dos Programas de Residéncia Médica/Especializacdo em
Otorrinolaringologia para avaliar e fiscalizar periodicamente a formagédo de
especialistas em Otorrinolaringologia. b) Manter constante e estreito contato com a
Comissao Nacional de Residéncia Médica. c) Zelar para que a qualidade de ensino
oferecida pelos servigos de residéncia e especializagao reconhecidos seja compativel
com o minimo exigido pela ABORL-CCF, de acordo com o seu programa de avaliagéo
e dos requisitos e competéncias de Reconhecimento e/ou Recredenciamento dos
Programas de Residéncia Médica/Especializacdo em Otorrinolaringologia. d)
Descredenciar servigos de especializagédo e ou residéncia em otorrinolaringologia que
nao estejam em conformidade com: d.1) O programa de avaliagdo e dos requisitos e
competéncias de Reconhecimento e/ou Recredenciamento dos Programas de
Residéncia Médica/Especializagao em Otorrinolaringologia, e, d.2) Que tenham em
seu corpo clinico e/ou docente médico otorrinolaringologista que participe como

palestrante, professor (a), coordenador (a), organizador (a), promotor (a), sécio (a),
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proprietario (a) de pés-graduagéo /ato sensu em otorrinolaringologia com carga anual
inferior a 2880 horas presenciais e por no minimo 3 anos, e cumulativamente, que
nao esteja em conformidade com a matriz de competéncias da otorrinolaringologia e
que nao seja credenciada pela CNRM/MEC e reconhecida pela ABORL-CCF, como
residéncia médica e ou servico de especializacdo, nos termos da Resolucao
MEC/CNRM n° 21, de 08/04/2019, ou outro instrumento legal que a substitua, e que
no prazo de 60 dias, sendo notificado formalmente pela ABORL-CCF, nao tenha
ocorrido o desligamento do profissional. Paragrafo tinico — Na hipdtese do integrante
do corpo clinico e ou docente, que se enquadre no determinado no item “d.2”, pedir
voluntariamente o desligamento do servico, fica normatizado que o servigo podera
submeter novo pedido de credenciamento ao Comité de Residéncia e Treinamento.
Art. 70 - Sao atribuicdes do Comité de Titulo de Especialista: a) Dignificar cada vez
mais a outorga do Titulo de Especialista. b) Zelar para que titulos académicos e
universitarios (mestrado, doutorado, livre docéncia) ndo tenham, também,
equivaléncia com o Titulo de Especialista. ¢) Realizar o "Exame de Suficiéncia para
Obtengao do Titulo de Especialista" no minimo uma vez por ano, em data e locais
escolhidos pela Diretoria Executiva, e conforme as normas e condigbes contempladas
em Edital e normativas da Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina. Art. 71 - Sao atribuicbes do Comité de Defesa Profissional: a) Visar,
primordialmente, a garantia ou resgate aos Associados da ABORL-CCF dos
principios essenciais da medicina, quais sejam, a Liberdade de Escolha, o
Credenciamento Universal, Dignidade e Autonomia, especialmente em relagao as
condi¢cdes de trabalho, acesso ao mercado e busca de melhor salario, remuneracao
e autodeterminagao de honorarios. b) Obter, esclarecer e divulgar informagdes
pertinentes a Defesa Profissional. c) Representar os Associados da ABORL-CCF
junto a quaisquer entidades ou empresas intermediadoras de servicos médicos ou
ainda, empresas publicas ou privadas promotoras de planos de saude. d) Representar
politicamente, junto com a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo os
associados da ABORL-CCF junto a entidades de classe média e da sociedade em
geral, isso em relagao a categoria médica profissional dos Otorrinolaringologistas. Art.
72 - Sao atribuigbes do Comité de Educagado Médica e Continuada: a) Planejar e
executar programas de educagdo médica continuada em Otorrinolaringologia através
dos diferentes meios educativos como livros, seminarios, simpdsios, meios

eletrénicos de comunicacao (radio, televisao, internet, etc). b) Garantir o acesso dos
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Associados a estes programas como forma de melhorar o nivel de conhecimento e
exercicio da Otorrinolaringologia no Brasil. c) Editar livros e tratados de
Otorrinolaringologia, seja escrito ou através de midia eletrénica (internet). Art. 73
- Sao atribuigbes do Comité de Comunicagdes: a) Cuidar dos contatos da entidade
com a imprensa escrita, falada, televisiva e aquela feita por midia digital, divulgando
as atividades da ABORL-CCF, assim como seus eventos cientificos. b) Manter
organizada e atualizada a hemeroteca da ABORL-CCF. c) Colaborar com a Diretoria
Executiva e Conselho Administrativo em qualquer outra atividade de divulgagao da
ABORL-CCF. d) Responsabilizar-se pela execugdo de toda a comunicagdo da
ABORL-CCF com seus associados, por todos os meios de comunicagao disponiveis,
inclusive o VOX OTORRINO e sitio eletrénico na internet. Art. 74 - A ABORL-CCF
mantera Departamentos Cientificos, que se configuram como o6rgédos de
subespecializardo, com regulamentos proéprios, homologados pelo seu Conselho
Administrativo, com o objetivo de estabelecer diretrizes de diagnésticos e
tratamentos, incentivar a pesquisa e desenvolver atividades que possibilitem a difusdo
do conhecimento nesta area, além de assessorar a ABORL-CCF e seus Associados
no seu campo de atuagao e promover integracao entre os otorrinolaringologistas e os
especialistas de areas afins. § 1° - Os regulamentos dos Departamentos Cientificos
deverao conter as normas proprias de funcionamento de seus 6rgaos, nao podendo,
no entanto, colidir com as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno da
ABORL-CCF. § 2° - Os Departamentos Cientificos, serdo constituidos e
desconstituidos pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF ad referendum do Conselho
Administrativo e terdo mandatos iguais ao da Diretoria Executiva da ABORL-CCF. A
referida regra néo se aplica ao Departamento do BJORL, o qual é constituido nos
termos do artigo 75. § 3° - Cada Departamento Cientifico sera integrada pelo nimero
de membros definido a exclusivo critério do Diretor Presidente da ABORL-CCF,
conforme a complexidade do tema a ser tratado pelo departamento, ndo podendo
ultrapassar o limite de até 12 (doze) membros. Conforme mecanismo estatutario a
renovacao de 1/3 dos membros sera realizada anualmente, podendo o membro
integrante do departamento permanecer no mesmo, até trés anos. § 4° - Cada
Departamento Cientifico tera um coordenador e um secretario escolhidos entre seus
préprios membros, com duragao do mandato em cada um destes cargos de 01 (um)
ano, nao poderao ser reconduzidos aos respectivos cargos no ano subsequente. § 5°
- Para ser membro do Departamento Cientifico o associado nao podera figurar em
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qualquer tipo de agao judicial ou extrajudicial em face da ABORL-CCF. § 6° - Os
Departamentos Cientificos sofrerdo, obrigatoriamente, renovagao de 1/3 (um tergo)
de seus membros, obedecendo o critério dos mais antigos para os mais novos, a
excegao daqueles departamentos cientificos estratégicos. Neste caso, cabera ao
Diretor Presidente da ABORL-CCF a prerrogativa de identificar tais departamentos
que nao serao renovados nos termos do caput deste paragrafo. § 7°- A indicagao dos
nomes tanto para compor inicialmente os departamentos cientificos como para
renovagao de 1/3 (um tergo) de seus membros € prerrogativa estatutaria do Diretor

Presidente, conforme disposto na alinea “h” do artigo 38. § 8° - Para atender o
mecanismo de renovagao, previsto no paragrafo quinto deste artigo, para a primeira
e segunda renovacgdes cabera a Diretoria Executiva indicar os nomes dos integrantes
dos departamentos cientificos que deverao ser substituidos por ocasido da renovacao
de 1/3 de seus membros. Somente a partir da terceira renovacao que sera aplicado
automaticamente o mecanismo de renovagao de 1/3 dos antigos para os mais novos.
Art. 75 - O Departamento do BJORL — Brazilian Journal of Otorhinolaryngology é
constituido para difusdo do conhecimento, fomentar a pesquisa e produgao cientifica

na especialidade, estimular a publicacao de artigos cientificos na "BJORL - Brazilian
Journal of Otorhinolaryngology”, atuar na edigao, distribuicdo, manuteng¢do e aumento
da qualidade visando um aumento cada vez maior do indice da publicacéo,
denominado de fator de impacto. § 1°- Além do especificado no caput deste artigo o
Departamento do BJORL atuara nas questdes relacionadas ao recebimento,
avaliacdo e aprovacao dos trabalhos cientificos enviados para os eventos realizados,
promovidos e organizados pela ABORL-CCF. § 2°- O Departamento do BJORL tera
01 (um) Editor Chefe do BJORL, 02 (dois) membros Coeditores e 09 (nove) membros
editores associados. § 3°- A duragédo do mandato de cada um destes sera de 02 (dois)
anos, podendo o Conselho Administrativo, por mero ato deliberativo, prorrogar por
mais 02 (dois) anos e assim sucessivamente. § 4° - Apos dois anos da sua primeira
constituicdo, o Departamento do BJORL sera formado exclusivamente por membros
advindos do grupo de coeditores e editores associados da prépria publicagdo, pois
aqueles advindos do Comité do BJORL ja terdo se fundido aqueles do Departamento
do BJORL. § 5° Sao critérios para admissibilidade de membros no Departamento do
BJORL:I - Para ocupar o cargo de Editor Chefe do Departamento do BJORL, o
candidato deve ter seu nome indicado pelo atual Editor Chefe, ser aclamado pelos

coeditores e referendado pelo Conselho Administrativo. Il - Para ocupar o cargo de
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coeditores, o candidato deve ser editor associado do BJORL, indicado pelo Editor
Chefe, e, ter seu nome referendado pelo Conselho Administrativo. Il - Para ocupar o
cargo de Editor Associado, o candidato deve ter ocupado o cargo de revisor do
BJORL, por no minimo 05 (cinco) anos, com boa avaliagdo comprovando sua
experiéncia; ter no minimo titulo de doutor; ser indicado pelo Editor Chefe e ter seu
nome referendado pelo Conselho Administrativo. § 6° - Sao atribuigbes do
Departamento do BJORL: a) Fomentar a producéo cientifica. b) Cuidar da edigdo do
Brazilian Journal of Otorhinolaryngology — BJORL. c) Indicar nomes para compor o
Corpo de Revisores e Corpo Editorial do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology -
BJORL. d) Coordenar o corpo editorial para que o julgamento e escolha dos artigos
para publicagdo sigam os critérios de qualidade exigidos pelo Brazilian Journal of
Otorhinolaryngology - BJORL e a ordem de recebimento. e€) Analisar e incentivar
propostas novas de divulgagdo do conhecimento médico para publicagédo. f)
Colaborar com a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo em qualquer outra
atividade de divulgacgao cientifica e de educagdo médica continuada da ABORL-CCF.

g) Indicar nomes advindos do Corpo de Revisores e Corpo Editorial do BJORL para

compor o Departamento do BJORL. h) Estimular a produgao cientifica. Titulo IV- Das
Eleicoes Art. 76 - As eleigbes serdo realizadas anualmente, de acordo com as
normas deste Estatuto, Edital e Regulamento Interno das Eleigdes. § 1° - As elei¢gdes
se fardo para eleger o Diretor Segundo Vice-Presidente da ABORL-CCF, o qual,
automaticamente se fara Diretor Presidente da ABORL-CCF, nos termos do
mecanismo ditado pelo artigo 38, §§ 1° a 4°, e para renovagao dos membros dos
comités e representantes distritais nos termos deste estatuto. § 2° No que se refere
ao Regulamento Interno das Eleicbes, mencionado no caput deste artigo, é do
Colégio Eleitoral a prerrogativa de elaborar, aplicar e de manté-lo atualizagao. Art.
77 - As eleicbes serao realizadas pelo voto direto e secreto, por meio de votagao por
correspondéncia, ou por meio eletrbnico ou outro meio propicio, regulamentado pelo
Estatuto Social e Edital das Eleicdes Gerais da ABORL-CCF. Art. 78 - O candidato
para o cargo de Segundo Vice-Presidente, quando da apresentagdo de sua
candidatura, deve ser associado titular ou remido titular, com titulo de especialista em
otorrinolaringologia conferido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB ou pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educacao e Cultura - MEC,
conforme preconizado no paragrafo quinto do artigo 36, inscrito ha mais de 02 (dois)

anos na ABORL-CCF, devendo estar quite com suas obrigagdes e no pleno exercicio
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de seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto. § 1° - Os candidatos
para os cargos dos Comités e Representantes Distrais devem ser Associado Titular
ou Remido Titular, com titulo de especialista em Otorrinolaringologia, conferido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB ou pela Comissao Nacional de Residéncia
Médical/Ministério da Educacgao e Cultura - MEC, inscrito ha mais de 02 (dois) anos
na ABORL-CCF, devendo estar quite com suas obrigagdes, no pleno exercicio de
seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto. Para o Comité de Titulo
de Especialista o candidato deve comprovar, obrigatoriamente, ter Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia exclusivamente emitido pela AMB ha no minimo
3 anos e estar inscrito na ABORL-CCF como associado ha mais de 02 (dois) anos,
devendo estar quite com suas obrigagdes, no pleno exercicio de seus direitos sociais,
conforme estabelecido neste Estatuto. § 2° - Os associados indicados para compor
os cargos de Diretor Secretario-Geral, Diretor Secretario-Adjunto, Diretor Tesoureiro
e Diretor Tesoureiro-Adjunto, devem ser Associado Titular ou Associado Remido
Titular, Otorrinolaringologista, inscrito ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF,
devendo estar quite com suas obrigagées e no pleno exercicio de seus direitos
sociais, conforme estabelecido neste Estatuto. § 3° - Para o Comité de Residéncia e
Treinamento além dos requisitos previsto no paragrafo primeiro deste artigo o
candidato deve comprovar, obrigatoriamente, ter Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia emitido pela AMB ou Certificado de conclusdo de residéncia
médica em otorrinolaringologia conferido pela CNRM/MEC no minimo 3 anos, e que
participa do comité como colaborador ha no minimo 01 (um) ano. § 4° Por ocasiao
das elei¢cdes caso o Comité de Residéncia e Treinamento ndo tenha colaboradores,
o Conselho Administrativo podera dispensar a exigéncia de que o interessado seja
colaborador do comité ha no minimo um ano, cuja decisao sera formalizada no Edital
das Eleigdes ABORL-CCF. § 5° - Os associados indicados para compor os cargos de
Diretor Secretario-Geral, Diretor Secretario-Adjunto, Diretor Tesoureiro e Diretor
Tesoureiro-Adjunto, devem ser Associado Titular ou Associado Remido Titular,
Otorrinolaringologista, inscrito ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo
estar quite com suas obrigagdes e no pleno exercicio de seus direitos sociais,
conforme estabelecido neste Estatuto. Art. 79 - As eleicdes serdo administradas por
um Colégio Eleitoral de 05 (cinco) Membros, nomeados pela Diretoria Executiva para

tal fim, e que elegera dentre seus membros o seu coordenador. § 1° - O Colégio
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Eleitoral sera formado com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a
data das eleicdes, dissolvendo-se assim que o resultado das mesmas for proclamado.
§ 2° - Os candidatos concorrentes deverao ser inscritos até 120 (cento e vinte) dias,
exclusive, antes da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, sendo seus
nomes divulgados por circular distribuida a todos os Associados ou por meio do site
da ABORLCCF, VOX OTORRINO ou midia digital. § 3° - Havendo um unico candidato
inscrito para Segundo Vice-Presidente, este devera receber no minimo de 10% de
votos em relagdo ao numero total de associados que efetivamente votaram nas
eleicbes. Para ser considerado eleito para os comités aplica-se a regra do inciso Il
do artigo 53, deste estatuto. § 4° - O membro eleito devera manter a condi¢do de
associado quite e estar em pleno exercicio de seus direitos associativos durante toda
a duragdo do seu mandato, caso contrario terdo seus direitos e atribuicdes
estatutarias suspensos, pelo Conselho Administrativo, até que regularize sua
condicdo de associado adimplente. § 5° - Os membros que compde a Diretoria
Executivo: Diretor Presidente; Diretor 1° Vice-Presidente; Diretor 2° Vice-Presidente;
Diretor Secretario Geral; Diretor Secretario Adjunto; Diretor Tesoureiro e Diretor
Tesoureiro Adjunto nao poderdao participar como membros de Comités e/ou
Representantes Distritais. Titulo V - Capitulo | Do Patriménio - Art. 80 - Sao fontes
de recursos da ABORL-CCF, as quais constituem seus rendimentos ordinarios,
destinados aos seus objetivos fins: a) As contribuicbes dos Associados. b) Os
resultados da movimentagdo da ABORL-CCF. c¢) Os provenientes dos titulos, agdes
ou papéis financeiros de sua propriedade. d) As rendas proprias dos iméveis que a
mesmo possua. e) As doagdes. f) As subvengbes. g) A receita auferida com a
comercializagao e demais aspectos das publicagdes oficiais da ABORL-CCF sejam
elas impressas ou online. h) As receitas decorrentes de atividades fins, proprias, ou
daquelas exercidas em convénios ou em associagdes com terceiros, bem como as
advindas das atividades constantes das letras "e" e "g", do artigo 2°. i) As receitas
provenientes de direitos autorais. Art. 81 - O patriménio da ABORL-CCF consiste em:
a) Bens moveis, imoéveis, utensilios e saldos disponiveis. b) Outros bens. c) Doagdes,
legados, auxilios, subvencgodes, contribuigdes e outras aquisi¢des proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas. d) Resultados liquidos provenientes de suas
atividades fins, com destaque para aquelas previstas no artigo 2°, letras "e" e "g".
Art. 82 - O patrimbnio tera sua escrituragdo feita separada de qualquer outra,

prestando o Diretor Tesoureiro as competentes contas ao mesmo tempo em que
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apresentar relatorios da tesouraria. Paragrafo unico - A ABORL-CCF aplicara seu
patrimoOnio integralmente no Brasil, visando a manutencdo dos seus objetivos
institucionais, sempre tendo em vista a seguranga dos investimentos e a manutengao
do valor real dos capitais investidos. Art. 83 - A Diretoria Executiva organizara, no
inicio de cada ano social, uma estimativa orcamentaria. Art. 84 - A alienacao,
hipoteca, penhor, venda ou troca de bens patrimoniais superior ao valor de 100 (cem)
salarios-minimos vigentes somente sera decidida por aprovagédo da maioria absoluta
da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, especialmente convocada para tal
fim. Capitulo Il Da Liquidagao Art. 85 - A ABORL-CCF somente podera ser
dissolvida, a qualquer tempo, se % (trés quartos) mais um dos Associados com direito
a voto assim o decidirem em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim. Art. 86 - No caso de dissolugédo, competira a Assembleia
Geral Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagao e nomear o liquidante, assim
como um Conselho Administrativo e um Conselho Fiscal especial, que devera
funcionar durante o periodo de liquidacdo. Art. 87 - Extinta a ABORL-CCF, seus bens
serdo doados a uma instituicdo congénere, na forma da lei, registrada no Conselho
Nacional de Servigo Social. Capitulo Ill - Do Exercicio Social - Art. 88 - O exercicio
social tera duragédo de 01 (um) ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano. Art.
89 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva da ABORL-CCF fara
elaborar, com base na sua escrituragdo contabil, um balango patrimonial com a
demonstragao do resultado do exercicio, assim como uma demonstragéo das origens
e aplicagdes dos recursos, apresentando estas pecgas para registro fiscal e contabil
nos 6rgaos competentes. Paragrafo unico - A Diretoria Executiva da ABORL-CCF
apresentara, durante a Assembleia Geral realizada por ocasido dos Congressos
Brasileiros, o relatério financeiro com a demonstragdo de entradas e saidas do
periodo e estimativa até o fim do mandato do Diretor Presidente daquela gestao para
aprovacao da Assembleia Geral. Titulo VI Capitulo | - Dos Congressos - Art. 90 -
A ABORL-CCF, dentre outros congressos oficiais, fara realizar a cada ano, de
preferéncia no segundo semestre, um Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e
Cirurgia Cérvico-Facial, em datas definidas pela Diretoria Executiva e locais eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria mediante escrutinio secreto ou nado. | - Para
Assembleia Geral Ordinaria eleger as 02 (duas) cidades que poderdo sediar o
Congresso Brasileiro, cabera a Diretoria Executiva e Comité de Eventos e Cursos

apresentar até 03 (trés) cidades em condigdes técnicas para realizagdo do congresso.
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Dentre estas, cabera a Assembleia Geral Ordinaria escolher 02 (duas) cidades entre
as quais, cabera ao Conselho Administrativo e Diretoria Executiva a definicdo da
cidade que sediara o Congresso Brasileiro. § 1° - As cidades sede do Congresso
devem ser escolhidas com 03 (trés) anos de antecedéncia, contados de forma
decrescente em relagdo ao ano de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria onde se
promovera a dita escolha. § 2° - Em caso de nao ratificagdo das cidades apresentadas
uma Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada no prazo maximo de 04
(quatro) meses especialmente para ratificagdo da indicagdo de outro local indicado
pelo Conselho Administrativo. § 3° - Se por motivo de forga maior as cidades eleitas
e aprovadas em Assembleia Geral Ordinaria ndo tiverem condigdes técnicas de
receber o congresso o Conselho Administrativo tera competéncia para escolher outra
cidade "ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria. § 4° - O presidente do
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial sera o
presidente da ABORL-CCF do ano da realizagdo do referido congresso, cujas
atribuicdes serao definidas conforme regulamento do congresso. § 5° - O nome do
presidente de honra do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial sera indicado pelo grupo local da cidade que ira sediar o congresso
em epigrafe, devera ser associado da ABORL-CCF, em dia com suas obriga¢ées
estatutarias, e ter seu nome aprovado pelo Conselho Administrativo. O grupo local
tera o prazo de 30 (trinta) a contar da Assembleia Geral Ordinaria, que elegeu a
cidade para sediar o congresso, para indicar o nome do presidente de honra.
Decorrido o prazo, e ndo havendo a indicacdo, cabera a Diretoria Executiva da
ABORL-CCF nomear o presidente de honra do congresso ad referendum do
Conselho Administrativo. § 6° - No caso de o nome indicado n&o ser aprovado pelo
Conselho Administrativo, outro nome podera ser indicado, e, nesse caso nao sendo
aprovado, outro nome sera indicado exclusivamente pelo Conselho Administrativo.

§ 7°- As atribui¢cdes e competéncias do presidente de honra do Congresso Brasileiro
de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial serao definidas conforme manual do
congresso. Art. 91 - Em todos os Congressos, Encontros, Féruns, Simpdsios e
eventos, promovidos ou apoiados pela ABORL-CCF, destinar-se-d0 em horario
nobre, espaco e abertura para realizagdes de Assembleias Gerais e ou discussoes
de temas relativos aos interesses da ABORL CCF, sem que tal horario tenha que
concorrer com exposicoes cientificas ou quaisquer outras atividades de carater
cultural. Art. 92 - A ABORL-CCF isentara o Associado Remido Titular e o Associado
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Emeérito do pagamento da taxa de inscricdo em seus congressos oficiais. Art. 93 - A

ABORL-CCF absorvera eventuais lucros e mesmo prejuizos financeiros decorrentes

dos Congressos, desde que as atividades geradoras destes prejuizos tenham sido

previamente comunicadas e aprovadas, oficialmente, pelo presidente da ABORL-

CCF e pelo Conselho Administrativo e Conselho Fiscal. Capitulo Il - Da Medalha do
Mérito - ABORL-CCF Art. 94 - Fica instituida a MEDALHA DO MERITO "ABORL-
CCF", maior honraria concedida pela ABORL-CCF aos merecedores de destaque.

Art. 95 - A MEDALHA DO MERITO "ABORL-CCF" sera outorgada a pessoas,

associadas ou ndo, que, a critério da Diretoria Executiva e/ou do Conselho

Administrativo, tenham prestado relevantes servicos a causa dos objetivos da
ABORL-CCF ou outras atividades afins. Art. 96 - As indicagbes para a MEDALHA DO
MERITO "ABORL-CCF" serdo encaminhadas a Diretoria Executiva e/ou Conselho

Administrativo por qualquer Associado em pleno gozo de seus direitos, sendo julgada

e avaliada pelos érgaos aqui mencionados, que, em conjunto e em maioria absoluta,

resolverao pela concesséo ou ndo da honraria a pessoa indicada. Desta decisao, nao
cabera recurso. Art. 97 - As pessoas agraciadas com a MEDALHA DO MERITO

"ABORL-CCF" serao formalmente comunicadas e a recebera em solenidade definida

pela Diretoria Executiva e Conselho Administrativo. Art. 98 - Sera aberto livro proprio
para registro das personalidades agraciadas com a MEDALHA DO MERITO "ABORL-
CCF", livro este de responsabilidade da secretaria da ABORL-CCF. Capitulo lll - Da
Homenagem da Presidéncia ABORL-CCF Art. 99 - Fica instituida a HOMENAGEM
DA PRESIDENCIA ABORL-CCF, constituida de diploma concedido pelo Presidente

da ABORL-CCF durante o Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia

Cérvico Facial a duas classes de homenagens: Citagao presidencial e Homenagem
presidencial. Art. 100 — As indicacdes dos nomes para a HOMENAGEM DA
PRESIDENCIA ABORL-CCF serao feitas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF,

contemplando para a Citagao presidencial: até 5 (cinco) pessoas que contribuiram na

formacgéao e vida profissional do presidente para que pudesse alcangar o cargo de

Diretor Presidente da ABORL-CCF e para a Homenagem presidencial: até 10 (dez)

pessoas que desempenharam de forma significativa, contribuindo na gestdo do
Diretor Presidente da ABORL-CCF. Art. 101 - As pessoas agraciadas com a
HOMENAGEM DA PRESIDENCIA ABORL-CCF serao formalmente comunicadas de

tal fato, e receberao o diploma durante o Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia

e Cirurgia Cérvico Facial, cujos nomes serao registrados internamente para a
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memoria institucional da ABORL-CCF. Titulo VII- Das Disposi¢coes Finais e
Transitorias - Art. 102 - Este estatuto podera ser modificado por votagcédo a ser
realizada em Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para tal fim, nos
termos do disposto no artigo 31, "h", devendo o texto de suas modificagbes ser
disponibilizado aos associados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da
realizagao da assembleia geral aqui mencionada. Art. 103- Sera determinado por
ocasiao dos editais de convocacgao das referidas Assembleias Gerais a forma que se
adotara para o escrutinio, obedecendo ao disposto no artigo 76. Art. 104 - A ABORL-
CCF nao distribuira lucros, bonificagdes ou qualquer outra espécie de remuneracéo,
direta ou indiretamente, aos seus Associados, Diretores ou Associados com fungdes
administrativas. Seus recursos ou disponibilidades financeiras serdao aplicados,
exclusivamente, no cumprimento de seus objetivos estatutarios. Paragrafo unico - A
proibicdo mencionada no caput ndo se aplica quanto a eventual incentivo financeiro
nos casos em que Associados, com ou sem fungao administrativa, integrantes da
Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, membros dos Comités e
Representantes Distritais que estejam a servigo da ABORL-CCF, e em consonancia
com a realizagao de seus objetivos sociais no geral, e no particular, suas prerrogativas
constantes do artigo 2°, deste estatuto. Art. 105 - Os Membros da Administragao e os
Associados em geral ndo responderdo solidariamente pelas obrigagdes sociais,
respondendo os membros da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal pelos atos praticados durante sua gestao. Art. 106 - Os prémios,
criados ou referendados, concedidos pela ABORL-CCF devem ser por ela
administrados, com plena autonomia, e seus regulamentos devem ser aprovados em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, apos parecer do Conselho
Administrativo. Art. 107 - Serdo remunerados pela ABORL-CCF os aluguéis e seus
acessorios, bem como luz, agua, telefone, despesas com funcionarios e com
prestadores de servigos por ela contratados. Art. 108 - Viagens, passagens, hotel,
alimentacao, taxi, e demais despesas tidas com a Diretoria Executiva, do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal, e quem mais estes indicarem, serao pagos pela
ABORL-CCF, desde que a servigo dela. Art. 109 - Todas as questdes, duvidas ou
omissodes advindas deste Estatuto serao analisadas pelo Conselho Administrativo, e,
posteriormente, apresentados para deliberagdo em Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, sempre em uma delas, sendo esta ultima especialmente convocada

para esse fim. Art. 110 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados,
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excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado

para o primeiro dia util se o vencimento recair em sabado, domingo ou feriado. Art.

111 — Os membros participantes da Diretoria, Comités, Comissdes, Departamentos,

Conselhos, Palestrantes Otorrinolaringologistas e Participantes

Otorrinolaringologistas de Projetos, durante o periodo que ocuparem tais condi¢des
devem estar quites com anuidade da ABORL-CCF. Art. 112 - Os membros

participantes da Diretoria, Comités, Comissdes, Departamentos, Conselhos ou

associados indicados pela ABORL-CCF para manifestarem publicamente a respeito

de temas da especialidade e/ou institucionais e/ou indicados para participar de

reunides/eventos ou similares devem seguir as deliberagdes da ABORL-CCF e nao

devem fazer manifestagdes em proveito préprio. Art. 113 - Este Estatuto foi aprovado

em Assembleia Geral Ordinaria regularmente convocada para esse fim, e entrara em

vigor imediatamente a data de sua aprovagao nessa mesma Assembleia.

Leonardo Haddad | Presidente ABORL-CCF

Renata Pilan | Diretora Secretaria Geral ABORL-CCF

Sandra Regina de Oliveira Franco | Departamento Juridico ABORL-CCF




